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De bedste ramimet
for de unge

Dengang for 10 &r siden, da Center for Ungdoms-
forskning blev til sammen med det nye artusind, var
egentlig ungdomsforskning kun noget, der fandt sted
spredt inden for rammerne af forskellige forsknings-
miljger. De arbejdede f.eks. med uddannelse,
arbejdsliv, sundhed, kultur eller andre omrader, hvor
der var brug for viden, indsigt og lasningsmodeller,
som i hgj grad ogsé drejede sig om de unge. Men det
blev mere og mere tydeligt, at der var behov for et
tvergaende miljg, der var centreret omkring de unges
forhold og problemer.

Det var meget naturligt Dansk Ungdoms Feellesrad,
der tog det afgarende initiativ og fik skabt den
forening, der siden har staet bag CeFU og sikret
centerets videreforelse og forskningsfrihed igennem et
tidr, hvor betingelserne for forskning har varet
igennem en rivende og temmelig kaotisk udvikling. |
dag er der ingen tvivl om CeFU'’s position og
berettigelse; det viser de mange projekter, resultater
og bidrag til den danske ungdomsdebat og ungdoms-
politik med stor tydelighed.

Det er CeFU’s gnske og rolle, at vi kan vaere med til
at skabe de bedste rammer for de unge i Danmark i
dag - til gavn og gleede for savel den enkelte unge, for
den unge generation og for samfundet som helhed.
Og der er mere end nok at tage fat p4, for i et samfund
i stadig hurtigere forandring rejser der sig naturligvis
hele tiden en masse udfordringer, der involverer savel
det politiske niveau som de mange, der i det daglige
arbejder og virker med de unge, og ikke mindst for de
unge selv.

Ind pa arbejdsmarkedet

Et af de veesentligste problemer er, hvordan alle unge
— eller i det mindste nzsten alle unge (95 %) - kan
blive rustet til at varetage de job, der er brug for i
samfundet? Og hvordan kan man hjelpe og motivere
de unge, der ikke selv kan finde ud af det, til at tage
anvendelige uddannelser og ga ind i nyttige job — uden
at der bliver tale om manipulation eller tvang?

P& arbejdsmarkedet er de unge i forbindelse med
den gkonomiske krise en sarlig udsat gruppe, hvor det
er afgarende at imgdega den ungdomsarbejdsleshed,
der for tiden breder sig med rivende fart. Det er af helt
afgerende betydning for velfeerdssamfundets fremtid,
at vi ikke kommer ud i en gentagelse af 80’ernes
massearbejdslgshed blandt de unge. Men hvordan kan
man sikre sig, at arbejdspladserne i en krisetid vil tage

medansvar for at integrere udsatte unge, der har svart
ved at tilpasse sig? Og hvordan kan man forholde sig
til unge, der har helt urealistiske forventninger til deres
kommende arbejde og arbejdsplads?

Der er ogsa mange spergsmal og udfordringer i
relation til andre dele af ungdomslivet. Hvordan far
man eksempelvis flere og bredere grupper af unge til
at deltage aktivt og konstruktivt i samfundets
demokratiske processer og i det daglige fritids-, skole-
og arbejdsliv? Og hvordan far man alle de unge med
en etnisk minoritetsbaggrund ordentligt integreret i
samfundet, bade praktisk og mentalt?

Voksende mistrivsel

Antallet af unge, der er fejlernzerede, har spiseforstyr-
relser eller overvagt og lignende problemer er kraftigt
stigende. Hvordan kan dette imgdegas? Og hvordan
imgdegar vi det alt for store forbrug af alkohol og
andre euforiserende stoffer blandt de unge? Mange
andre steder oplever man ogsa en stigning i den
psykiske mistrivsel, og de unge selv melder ud om
stress, selvvaerdsproblemer, rodlgshed og andre
symptomer pa, at det synes uoverstigeligt sveert at
blive integreret i voksensamfundet.

Det er CeFU's centrale opgave at byde ind pé og
belyse netop de problemstillinger, som udfordrer savel
de unge som deres megde med det ovrige samfund og
at seette ind med forskning, hvor udfordringerne og
visionerne i relation til de unge medes. Det er her,
forskningen kan tage fat og vaere med til at gore en
forskel. Og denne rolle og opgave vil CeFU fortsat
keempe for at udfylde i alt, hvad vi laver. Det er selve
vores berettigelse og grunden til, at vores 10-ars
jubilzzum er noget, det er veerd at fejre.

Det er mit hab, at leeserne af dette jubileeumsskrift
vil finde glzede og blive klogere ved at lese mere om
de unge og den forskning, vi bedriver pa CeFU, og
sammen med os at vaere med til at sikre, at forskningen
ogsa fremover byder ind lige der, hvor der er brug for den.

| habet om et fremtidigt godt og frugtbart
samarbejde med alle, der har interesse i ungdommen
og ungdomsforskningen, gnsker vi fra CeFU og
foreningen en god leeselyst.

Q/@A*&‘“\J

Noemi Katznelson, Centerleder
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CeFU har givet de unge
ansigter og stemmer

Solid dokumentation. Unik. Toneangivende. Dialog i gjenhgjde.
Hgj kvalitet. Dygtige formidlere. Bred anerkendelse.

Det er de feerreste 10-arige, der taler med sa stor vaegt
og har sé stor indflydelse. Det er ogsa de feerreste i den
aldersgruppe, der er kendt og anerkendt i sa bred en
kreds som fra UU-vejlederen i Vestjylland over
Forsvaret og idraetsorganisationen i Brandby til
lovgiverne pa Christiansborg.

Men det er Center for Ungdomsforskning.

Det er der mange gode grunde til, heriblandt evnen
til at veere i gjenhgjde og ga i dialog med de unge,
selve strukturen bag centret samt evnen til at formidle,
sa enhver praktiker kan omszatte forskningen til
konkrete veerktajer.

Sadan lyder nogle af svarene, nar man sparger en
reekke af de mennesker, der med forskellige faglige
kasketter pa har fulgt Center for Ungdomsforskning
tt igennem alle drene. Som Ulla Hajmark, leder af
vejledningsafdelingen pa Institut for Didaktik, DPU,
formulerer det, sa er det en ganske serlig fremgangs-
méde, der kendetegner Center for Ungdomsforskning:

- CeFU har fem forskningsomrader, og det normale
i forskningskredse er at tage udgangspunkt i dem.
Men CeFU gor det modsatte: de unge er det helt
centrale omdrejningspunkt, og sa kobles de forskellige
omrader sammen. Det er meget unikt.

Centerleder Noemi Katznelson medgiver, at CeFU
var startskuddet til en ny vinkel at teenke forskning pa.

- For 10 4r siden brugte man ikke forskning bredt,
og det gor man i langt hgjere grad i dag; i Rigspolitiet, i
Dansk Metal samt i en raekke organisationer, s pa den
led er vi kommet leengere ud med vores forskning, end
man tidligere har set.

Ligevaerdig dialog
Det handler i hgj grad ogsd om maden, forskerne
pa CeFU arbejder pa. Det mener blandt andre

TEKST: JULIE MATHIESEN

chefkonsulent Per Bredholt Frederiksen,
Undervisningsministeriet:

- CeFU var og er et frisk pust til ungdomsforsk-
ningen i Danmark. Den er blevet stovet af og kommet
ud af skabet til de unge, hvor de unge befinder sig.
CeFU viser, at de unge ikke kun er autonome
subkulturer, der forsgger at skabe et samfund pa deres
egne praemisser, siger han og fortstter:

- Det er ogsa den stille, overveegtige 15-arige pige
fra Vestjylland, der gerne vil vaere frisgr og i evrigt
dremmer om at blive gift. Hun har aldrig veeret
udenfor lokalomradet — og ensker heller ikke at
komme det. Det er den slags unge, der ogsa har faet
ansigter i den uddannelsespolitiske debat i kraft af
CeFU.

Ogsa projektleder for Danske Erhvervsskoler, Ulla
Eriksen, understreger CeFU’s helt serlige made at
arbejde pa.

- Danske Erhvervsskoler har samarbejdet med
mange universiteter, og CeFU adskiller sig ved, at man
har en ligevaerdig dialog, hvor de er meget &bne,
lydhare og oprigtigt interesserede i at finde ud af, hvad
der foregdr hos os. De har givet os dokumentation for,
hvad der sker pé skolerne — det pzdagogiske, eleverne,
|lzerernes tankegange — og projekterne er blevet til i en
lsbende dialog. Det har varet en konstant proces, hvor
de lytter til input undervejs, og det er normalt lidt
usaedvanligt for universitetsverdenen.

Hun kalder det en gensidig udfordring at fa forenet
skole- og universitetsverdenen. Altsé at leere forskerne,
hvad der foregér pa skolerne, og at vise skolernes
|lerere og ledere, hvad forskerne kan bidrage med.

- Normalt er de to verdener meget adskilte, og det
var faktisk en udfordring, som jeg og Birgitte
Simonsen formulerede for 10 ar siden. Siden har vi

skabt et netvaerk med andre universiteter, og vi har
gennemfart en lang raekke forskningsprojekter med
CeFU. Her er det veerd at bemzrke, at det jo er de
enkelte skoler, der byder ind og betaler et belgb for at
vaere med, s det i sig selv er jo et bevis pa CeFU-
forskernes dygtighed, siger Ulla Eriksen.

Inspirerende fundament

Sammensmeltningen af forskningsfelter, de mange
optiker pa de unge og bredden blandt brugerne skal i
hej grad findes i den saerlige konstruktion, hvor foreningen
bag CeFU bade fungerer som bidragyder og inspirator.

Foreningen Center for Ungdomsforskning bestar
af 24 meget forskellige medlemmer, der repreesenterer
savel organisationer og private virksomheder som
offentlige institutioner og ministerier. Knap halvdelen
har veeret med siden begyndelsen, og Birgitte
Simonsen er fuld af lovprisning:

- Foreningen giver os et helt sarligt rygstad og
direkte adgang til de problemer, vi gerne vil forske i.
Det giver os mulighed for at have fingeren pa pulsen,
og takket veeret bestyrelsen og de 1-2 arlige visions-
meder kan vi vaere sikre pé at forske i de ting, der har
stor samfundsmaessig betydning, forklarer hun.

Ogsa udenfor centret bliver foreningen set som en
styrke. Den norske professor og dr.polit. Willy Aagre
fra Hayskolen i Vestfold har veeret gasteforsker pa
CeFU, og det var et bevidst tilvalg af dels gode
forskningskompetencer, dels de nere relationer til
det omkringliggende samfund.

- Den tette kontakt til brugerne har betydning for
den veegt, forskerne lzegger pa at gennemfare relevant
forskning. Og med sine hyppige konferencer for
medlemsorganisationerne bidrager CeFU til et hgjere
kundskabsniveau blandt dem, der i det daglige
arbejder med unge, uddyber Willy Aagre.

Vigtigt at vove

Et andet serkende er, at CeFU ikke blot leverer
forskning men ofte ogsa kommer med konkrete
anbefalinger, og det er meget bevidst, siger Noemi
Katznelson:

- Det harer med til mit ansvar som forsker.
Selvfalgelig er der projekter, der ikke nedvendigvis
munder ud i konkrete anbefalinger, men det er rigtig
vigtigt, at vi har en masse projekter, hvor vi ter sige:
"Nar vi forskningsmassigt ser og analyserer, s vil
det veere oplagt at..’

For Noemi Katznelson er det vaesentligt at reducere
oversettelsesarbejdet mest muligt, sd modtageren kan
bruge forskningen.

- Hvis du er underviser eller star for ungeindsatsen
i en forening, s vil du dels gerne vide noget om unge
generelt, dels gerne have nogle helt konkrete svar pa,
hvad du sa skal gare. Og hvis vi bryster os af at kende
til unge men ikke ter komme med svar — hvem skulle
sd, sparger hun retorisk.

Hvis vi bryster os af at kende
til unge men ikke ter komme
med svar — hvem skulle sa?

(Noemi Katznelson, CeFU)

Formidling i sarklasse

Det er da ogsa ganske ofte, at svarene kommer fra
medarbejdere pa CeFU. De er meget efterspurgte bade
som foredragsholdere i mindre foreninger, som
oplagsholdere pa konferencer og som eksperter i
medierne. Og det er her, man som praktiker og
professionel sgger radgivning. En af dem er Per
Bredholt Frederiksen, chefkonsulent i
Undervisningsministeriet.

- Nar der arbejdes i statsadministrationen, er der
ikke altid tid til at ivaerkseette en sterre forsknings-
baseret undersegelse. Jeg har derfor ofte ringet til
CeFU med spergsmal om, hvad der sker i hovedet pa
de unge, hvis vi udseetter dem for et bestemt tiltag,
eller hvordan vi lgser en konkret problemstilling.
CeFU's made at arbejde pa, hvor de er i gjenhgjde med
de unge, sikrer forskningsresultaterne autentisitet, og
man er altid sikker pé at fa et kvalificeret og konstruk-
tivt modspil, fortzeller Per Bredholt Frederiksen.

Den brede formidling er formuleret som en af
centrets vigtigste opgaver, og ifglge andre forskere
udenfor centret lever CeFU i hgj grad op til sin egen
malseetning. Det oplever Ulla Hgjmark fra Institut for
Didaktik pa DPU, nér hun holder foredrag pa
folkeskoler, seminarier og gymnasier: CeFU er kendt og
anerkendt. >



> - De har last publikationerne eller bagerne og er
optagede af den made, CeFU italesetter og omtaler
unge pa, lyder det.

Samme oplevelse har lektor Vibeke Andersen, DTU
Management. Hun har kendt CeFU, siden de delte
institut pd RUC, og hun har lebende haft en teet faglig
kontakt med CeFU.

- Det er godt, at de serger for at informere sa meget
eksempelvis til pressen. Blandt andre Noemi
Katznelson formulerer sig meget klart og pracist, og
det er ngdvendigt for at kunne ga igennem. Samtidig
er det et meget politisk omrade, og jeg kan godt lide,
at de altid markerer sig med et bidrag til en aktuel
debat. Det er med til at perspektivere og reflektere, og
det har altid udgangspunkt i deres forskning, siger
Vibeke Andersen.

Jeg kan godt lide, at de altid
markerer sig med et bidrag
til en aktuel debat

(Vibeke Andersen, DTU)

Aftryk pa lovgivningen

Netop dokumentationen er meget vigtig for
Socialdemokraternes uddannelsesordfarer, Christine
Antorini.

- Lovgivningen ber jo hvile pa et solidt grundlag af
faglighed, og jeg oplever en bred politisk anerkendelse
af CeFU. Min egen gjendbner var i 2005. Jeg var
nyvalgt folketingsmedlem, regeringen ville afskaffe
10. klasse, og her var CeFU meget indover bl.a. som
oplagsholder pa en stor konference, vi afholdt.

Siden har Christine Antorini med stor interesse
lzest CeFU’s rapporter, for set med hendes gjne er der
brug for anvendt forskning. Hun kalder konstruktionen
med foreningen bag CeFU en styrke, fordi det giver
centret et andet vidensgrundlag end pa de klassiske
grundforskningsomrader.

- CeFU har ogsa en styrke indenfor det, man kunne
kalde ungdomskultur; de unges identitetsdannelse. Og
det er vanvittigt vigtigt, nar vi for eksempel taler om de

20 %, der ikke gennemfarer en uddannelse. For si
dokumenterer CeFu jo, at det kan godt vzere, at de
unge har en darlig skolebaggrund, men de dremmer
alligevel om at fa en uddannelse. Og s ma vi jo som
politikere lave en uddannelsesvej, der giver de unge de
muligheder, forklarer Christine Antorini.

Malt pé antallet af forskningsprojekter har
uddannelsesomradet fyldt mest i CeFU'’s farste 10 4r,
og Per Bredholdt Frederiksen fra Undervisningsmini-
steriet understreger, at CeFU absolut har sat sine
fodaftryk pa lovgivningen.

- CeFU er direkte naevnt i lovbemaerkningerne til
den stgrre @ndring af Vejledningsloven, der blev
gennemfart i 2007 i forleengelse af globaliserings-
forliget. Med loveendringen blev der lavet et organisa-
torisk setup for, hvordan elever pa folkeskolens aldste
klassetrin blev prasenteret for ungdomsuddannel-
serne. Forud for @ndringen var der en forlgbsunder-
sogelse, hvor CeFU havde fulgt 1000 elever fra 8.
klasse pa deres vej ind i ungdomsuddannelserne,
uddyber chefkonsulenten.

Og aftrykkene er vigtige for CeFU.

- Det betyder jo, at der bliver lyttet il os. Det er
utroligt vaesentligt, at den farte politik — i en forening
eller pa landsplan — baserer sig pa viden og ikke kun
holdninger og forestillinger. Sa i den forstand er det da
et succeskriterium. Men man ved jo aldrig, hvordan
det bliver brugt, og hvad det indgar i. Derfor skal vi
ogsa vaere bedre til at veere preecise med det vi
anbefaler, konstaterer Noemi Katznelson.

Ja tak til 'urolige elementer’

Tager man de fremadskuende briller pa, opfordrer flere
forskere CeFU til at stoppe op et gjeblik. Centret har
haft rigtig travlt det forste tidr, og maske skal jubilzeet
ogsa bruges til eftertanke.

Professor Willy Aagre understreger, at hans
opfordring ikke kun er henvendt til CeFU men til alle,
der primeert lever af eksternt finansierede forsknings-
projekter, hvor der konkurreres om midlerne:

- Da en betragtelig del af forskernes arbejdstid
gar med at skrive ansggninger og forhandle med
opgavestillerne, er der en risiko for, at den fri
forskning, der ter tage chancer og vare uortodoks i
sine teorivalg og metodevalg treenges i baggrunden.
Der er fare for, at produktionen af hardcore empiri
bliver det, der legitimerer virksomheden, siger han og
fortseetter:

- Mens det er en styrke, at miljget er tvaerfagligt,
rummer det ogsa en fare for, at man over tid bliver for
lig hinanden. Udfordringen er at bevare en vis grad af
lobende kontakt med sine basisdiscipliner som hhv.
sociolog, antropolog og sa videre. Jeg tror ogsa p4, at
enhver forskningsinstitution har brug for at indlemme
nogle 'urolige elementer’, det vil sige oprette og
udvikle kontakter til miljeer, der kan fungere som
'kritiske venner’ i forhold til kernevirksomheden og
som med sine input kan bidrage til at skabe en levende
teoriudvikling.

Se indad og udad

Ulla Hajmark fra Institut for Didaktik pa DPU bevaeger
sig lidt i samme boldgade, nar hun konstaterer, at det
bade har varet CeFU's styrke og svaghed, at der har
varet sa mange projekter indtil nu: Godt, fordi de har
veeret dygtige til at na bredt ud, men mindre godt, nar
konstante deadlines tager tiden fra mere grundforsk-
ningslignende projekter.

- Mit bud p4 fremtiden kunne vere at bibeholde det
store engagement og aktiviteterne i den udadrettede
samfundsrelevante forskning og samtidig vende sig
indad mod universitetsverdenen, grundforskningen og
den internationale scene f.eks. i samarbejdsprojekter
med amerikanske og kinesiske universiteter. For CeFU
har knalddygtige forskere — det er kun et spargsmal
om faglig prioritering, lyder opfordringen.

Centerleder Noemi Katznelsons egne bud pa
fremtiden lyder p4 at fastholde og udvikle den
nuvarende rolle som toneangivende center og fortsat
udvikle den méde, centret forsker pa.

- Efter 10 r er vi kommet en bid vej, og som
medarbejdere og bestyrelse star vi nu i begyndelsen af
en proces, hvor vi skal tenke over, hvor vi gerne vil
styrke vores aktiviteter. Indtil nu har vi vaeret i en fase,
hvor vi har sagt ja til meget, og nu kan vi begynde selv
at tage initiativ til at samle interessenter, siger hun og
uddyber:

- | forhold til unge og arbejdsmarkedet er der brug
for, at vi far samlet viden om, hvad det f.eks. vil sige at
komme ud som nyuddannet leerer eller at vaere
kassemedarbejder i H&M. Et interessant scenarie
kunne veere, at vi kunne prikke til Novo Nordisk, Coop
Danmark og H&M med et forslag til et projekt, de alle
kunne bruge. Pa den made ser jeg gerne, at vi bliver
mere proaktive, nar vi ser forskningsmulighederne.

P4 tveers af fag og granser

Noemi Katznelson karakteriserer de farste 10 ar som
en periode, hvor CeFU har veaeret meget bundet op pa
et nationalt felt, og det nzste tidr mé efter hendes
mening gerne indeholde mere samarbejde og
forskning pa tvars af landegranser — fortsat med det
serlige blik for at inddrage de unge.

- Nér vi taler om nye udfordringer, sa spiller vores
fundament, foreningen, en vigtig rolle, for der er ikke
mange andre fora, hvor en politimand, en idreetsmand
og en UU-vejleder fysisk mader hinanden og opdager,
at de har noget til flles — de unge.

- Heri ligger en raekke uopdyrkede omrader. | stedet
for at handle om ledelse og forskning i ledelse, sa
kunne vi forske i det at lede unge. For sygeplejersken
og kasseekspedienten, der begge vejleder unge
kolleger eller elever, star jo faktisk i ngjagtig samme
situation. Det at lede unge handler ikke om arbejds-
omrade men om nogle ganske bestemte normer,
vardier og forestillinger, der i langt hgjere grad er
bundet op pa en generation, mener Noemi Katznelson.

Kigger centerlederen yderligere 10 ar frem, s& hun
gerne, at CeFU til den tid har gennemfart en raekke
projekter, der strakte sig over en rreekke, sa CeFU
ogsa bliver i stand til at folge forandringer blandt unge
over tid. m

P de folgende sider i dette jubileeumsskrift viser vi en
lille del af de mange projekter, som CeFU allerede har
gennemfart. De har alle haft stor betydning for de unge
og for de organisationer, virksomheder eller ministe-
rier, der har vaeret involveret. Artiklerne er skrevet til
dette jubileumsskrift men skal i vid udstraekning ogsa
trykkes i de pageeldende medlemmers egne magasiner.
Det handler om gensidig gavn og fejring af, at Center
for Ungdomsforskning pa imponerende vis har
demonstreret sin betydningsfulde rolle for de unge og
for alle de, der professionelt beskeftiger sig med
ungdommen.



Generation Y
— knalddygtige primadonnaer

De er ambitigse. Veluddannede. Malrettede. De vil have indflydelse
pa rekordtid og en usandsynlig god hyre — og sa er de ikke en gang
fyldt 30. Medier og eksperter kalder dem ”Primadonna-generationen”
og "Generation Optur” — men det kan jo ogsd veere, at de har noget
at have det i?
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De er selvpromoverende. Selviscenesattende.
Egoistiske. Rastlgse. Forkeelede. Bekrzftelsessagende.
Men de er ogsa forandringsparate. Modige. Abne.
Veluddannede. Og sé har de faet skudt den nyeste
teknologi ind med modermaelken.

Det er det billede, eksperter og medier tegner af
den unge "Generation Y” — bgrn fodt i den vestlige
verden fra ca. 1978 til 1994: Fremtidens generation.
Fremtidens forsergere.

Enorme forventninger

De er barn af de sikaldte "helikopter-foreeldre”, der har
vaget skarpt over Sofie og Carl siden undfangelsen.
Foraldre, der har givet prinserne og prinsesserne en
mobil i otte ars fodselsdagsgave og en barbar, da de
fyldte 11. Som ikke har veeret til at drive ud fra

foreldresamtaler i vuggestue, folkeskole, SFO og
rektorlokaler, eller som har haengt lidt for leenge ud i
spejderhytten og svemmehallen.

Barn af et hav af skilsmisseforzeldre. Af karriere-
foraldre, hvor bade mor og far som noget af det mest
naturlige begge var — og stadig er — pa arbejdsmarke-
det. Som maske har faet bern sent. Og eventuelt kun
et enkelt. Resultatet er, ifelge medier og eksperter, en
generation af unge, der har faet ekstrem fokus gennem
hele deres opvaekst.

Méske er det derfor, medier af flere omgange har
dobt generationen "Generation Optur” eller "Prima-
donna-generationen” og tegnet et billede af de unge
som "den mest forkaelede generation nogensinde”,
som Berlingske Tidende blandt andet har skrevet, da
de unge blev bedt om at karakterisere deres
fremtidsdremme:

”Jeg ejer Hawaii. Jeg tjener flere penge, end der
findes [...] overvejer at kabe Bornholm” og "Kort sagt
haber jeg, at der er "frit valg pa alle hylder” i min
fremtid”.

Selv om det naturligvis ikke er den eneste sandhed
om Generation Y, der som alle andre generationer
ogsa er praeget af en polarisering, hvor nogle unge har
det endda srdeles svert, nikker professor Birgitte
Simonsen fra Center for Ungdomsforskning genken-
dende til Y'ernes store forventninger til fremtiden.

- Generation Y har kun oplevet opgang. De har jo
vaeret barn og unge i en periode, hvor Danmark var
midt i en gkonomisk fest, og det sztter sig store, dybe
spor i form af enorme forhabninger for fremtiden, og
for hvad der kan lade sig gare, siger hun.

Scenevante lederaspiranter
Kenneth V. Mortensen, Managing Partner i Boyden
International, har i 14 ar radgivet i at udvalge ledere pa
top- og mellemniveau, og ifelge ham er der store
forskelle pa generation Y og den lidt zldre generation X.
Han er en af dem, der kalder de unge for primadon-
naer. Det gor han med et stik af misundelse — for de er
ogsa dygtige, og han er selv lige rundet de 40 — men
ogsa pa baggrund af en hel del mgder med de unge i
rekrutteringssammenhznge og ved foredrag.
- Nér de seetter sig i stolen foran mig, er der ikke
synderlig stor nervesitet at spore hos kandidaterne.
De er vant til at iscenesztte sig selv. Giv dem en scene
—og de traeder op. Samtidigt skal jeg vaere mere end
godt forberedt, nar jeg kontakter en yngre kandidat, for >
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> deres krav om information er hgje. Og hvis ikke
jobindhold og virksomhed passer som fod i hose, sa
siger de bare nej tak.

- For "der er jo en ny, der ringer i morgen”, som de
siger, fortzller Kenneth V. Mortensen.

Han har flere gange ansat kandidater omkring de
30 &r i vedkommendes farste lederjob - til 50.000
kroner om maneden.

Generationsforskellen vaekker genklang hos Center
for Ungdomsforskning, hvor Birgitte Simonsen synes,
at det er pa tide, at den eldre generation X vender
blikket indad i stedet for at "jamre over de unge”, som
hun udtrykker det.

- De to generationer er vokset op i hver sin tid. Det
eribund og grund et spargsmal om, at de er to steder
i livet. Det giver andre perspektiver — og andre verdier,
pointerer Birgitte Simonsen.

Selvtilliden er i orden

Primadonna og ublu krav eller ej. Noget tyder pa, at de
unge kan have noget at have det i. Nar Birgitte Simonsen
skal fremhzeve generationens styrke, peger hun pa
deres evne til at vare fleksible og deres tro pa sig selv.

- En stor gruppe har selvtillid og forventer, at alt gar
fremad, siger Birgitte Simonsen.

Kenneth V. Mortensen peger pa de unges
uddannelsesmassige baggrund og deres ubesvaerede
forhold til teknologi.

- Der har aldrig veeret en generation med sa meget
teknologisk viden oppe under neglene. De er opvokset
med det, forklarer Kenneth V. Mortensen, der dog
samtidigt holder fast i bagsiden af medaljen:

- De har varet prinser og prinsesser fra barnsben
og tror, at de skal ud og blive ledere pa rekordtid. De
har en forventning om, at de er sendt pé jorden for at
opleve — ikke for at arbejde, siger Kenneth V. Mortensen.

Birgitte Simonsen supplerer med, at de unges
respekt for autoriteter ikke er givet pa forhdnd, og at
der er en tendens til, at de ikke er parate til at baere det
s, der ogsa er forbundet med iszr lederjob.

Malrettet frem for egoist
Michael Lauritzen, 30, fik sit ferste lederjob som
29-arig og kan nikke genkendende til dele af beskrivelsen
af sin generation:

- Man vil gerne dét, som er bedst for én selv.
Mange af os har jo ambitioner. Men maske vil jeg i
virkeligheden hellere karakterisere os som malrettede

frem for egoistiske. Vi ma heller ikke glemme, at det er
den ldre generation, der tegner billedet, understreger
Michael Lauritzen.

Han gnsker samtidigt at sige, at han ikke er enig i
karakteristikken af sine foraldre og brugen af ordet
"primadonna”:

- Nu er jeg skilsmissebarn og har faet stor stette fra
min familie. Men jeg er ikke blevet forkzlet. Jeg ser
mere vores generation som et resultat af et samfund
med stort skonomisk overskud. Hvor man kan gere,
hvad man vil - og gare noget ekstra. Det har mange
foraeldre veeret gode til at lzere deres barn, og jeg har
personligt arbejdet, siden jeg var lille. Forst gik jeg
med aviser, sd kom jeg i Netto og videre pa tanksta-
tion. S& der er ogsa en gruppe af unge, der arbejder
hardt. Som ikke er primadonnaer, men tvaertimod ret
arbejdsomme.

Medierne er negative

Elisa Kragerup studerer pa Statens Teaterskole. Hun er
28 ar gammel, og naeste ar er hun feerdiguddannet som
instrukter. Hun er helt uenig i det billede, bade medier
og eksperter tegner af hende og den generation, hun
tilhgrer.

- Det har en noget negativ undertone og bliver
hurtigt en ensidig beskydning, siger Elisa Kragerup, der
tvaertimod oplever en meget dben og fordomsfri
generation, der ikke er hverken angste eller afvisende
over for fellesskaber:

- L en tid, hvor folk ellers er meget bange for alt,
hvad der er nyt og ukendt, synes jeg, at min generation
er meget rummelig over for mangfoldighed og
fremmedhed. Det er misforstet at stte lighedstegn
mellem personlige ambitioner og sa ikke enske
fellesskabet. Men maske handler det om, at vi ikke
foler os s& bundet af pligtfeellesskaber som tidligere
generationer. Det skal veere lysten, som driver.

Elisa Kragerup synes samtidigt, at hendes egen
generation er god til at bryde tabuer og rive glansbil-
ledet af det perfekte liv i stykker:

- Vi er ikke bange for at forteelle vores venner og
kolleger, at det for eksempel gar darligt med parforhol-
det, at vi har lavet en fiasko pa jobbet eller er treette af
vores bgrn. Vi har droppet at opretholde det perfekte
billede af det perfekte liv. | virkeligheden deler og
rummer vi bade succes og fiasko. Samtidigt er det okay
at iscenesette sig selv og gare opmarksom pa sine
forcer. Det betyder ikke, at vi ikke respekterer andre.

Sociale evner er vigtige

Nokia Danmark er en af de arbejdspladser herhjemme,
som bade virker meget attraktiv pa de unge, og som
ogsa rekrutterer en del unge fra generation Y. Ifalge
eget udsagn fir de - og har altid faet — mange unge
ansggere. Over 14 % af de kvindelige ansatte er under
30 ar. For mandene i samme aldersgruppe er tallet
over 10 %. Og her er et hav af nationaliteter — indere,
svenskere, mexicanere og naturligvis danskere.

Som tidligere HR-chef og personaledirektor i Nokia
Danmark har Rune Andersson mgdt en del selvpromo-
verende unge fra generation Y — men han ansatte dem
ikke:

- Jeg stedte pa dem, og de sggte ogsa ind. Men vi
selekterede og kiggede i hgj grad ogsa pa sociale
kompetencer. Men hvis de bade var ambitigse og
socialt begavede, sa var de meget velkomne. Der er jo
et gran af sandhed i udtalelserne om "primadonnaerne”.
Men det er samtidigt dem, der har "hert det sidste
nye", og nar de er dygtige, er de virkelig dygtige.

Ambitioner og hjerte

For ganske fa ar siden skreg arbejdsmarkedet pa de
unge, fremadstormende hanner og hunner. Men i dag
er der krise, og ungdomsarbejdslgsheden er en
realitet. Ifalge Birgitte Simonsen er det ikke noget, de
unge tackler synderligt godt.

- De er vantro. Chokerede over situationen. De tror,
at det gar over, sa de er fortsat med at stille store krav.
Maske bliver de mere realistiske inden for de nzste 10
ar, men det er ikke dét, der sker lige nu. Det er en ny
situation, at det er de unge, der berer store dele af
arbejdslesheden. Men det afspejler sig ikke hos de
unge. De valger f.eks. stadig uddannelsen med hjertet,
siger Birgitte Simonsen.

Ifalge forskeren er der bestemte ting, de unge
taender pa, nar det kommer til job- og arbejdsliv.

- Det er den personlige kontakt. Synligheden og
ikke mindst anerkendelsen. Og sé star de fuldstendig
af pa hierarkisk opbyggede virksomheder. Udgangs-
punktet for mange af dem er: "Det skal du ikke
bestemme. For jeg synes noget andet”, siger Birgitte
Simonsen.

Samme opfattelse har Kenneth V. Mortensen fra
Boyden International, der papeger, at de unge for ham
at se teender pa tempo, teknologi, udvikling og frihed.
Og at visse brancher af den arsag har deres image
imod sig.

Michael Lauritzen og Elisa Kragerup virker heller ikke
synderligt forskraekkede, ndr man taler med dem.
Tvaertimod. Og ambitionerne fejler ikke noget. Til
spergsmalet om, hvor de unge ser sig selv om fem 4r,
er svarene ikke ydmyge:

- Jeg har abnet min egen virksomhed, som
forhabentlig giver overskud, siger Michael Lauritzen.

- Jeg er kunstnerisk leder for et teaterensemble,
lyder det fra Elisa Kragerup.

De unge bliver ramt en tsunami

Pa Center for Ungdomsforskning er professor

Birgitte Simonsen spaendt pé at felge Generation Y's
ambitigse og malrettede vej ind pa arbejdsmarkedet.
Det skyldes ogsa, at det er den hidtil mest polariserede
generation, hvor der pa den ene side er flere end
nogensinde med en hgj uddannelse, mens der pa den
anden ogsd er flere end tidligere, som vi som samfund
ikke far med. Og hvad sker der s&, nar det gar op for
nogle af dem, at virkeligheden ikke ser ud, som de
havde forestillet sig?

- De har det her bevidsthedsmzssige bagtaeppe
om, at det bliver fedt at komme ud og arbejde. Og det
tror de alle sammen - ogsa de, der ikke har en
uddannelse. De er pyntet op til fest, og derfor vil den >

OM CEFU'S FORSKNING
Unge og arbejde

Unge pé arbejdsmarkedet i dag er en generation
i segelyset. Inden for de sidste 10 ar har flere
undersggelser sat fokus pa unges krav og
forventninger til deres arbejdsliv. Det skyldes
bl.a., at de unge tilhgrer de mindste ungdoms-
argange siden forrige arhundrede og samtidig er
de mest uddannede. Men det skaerpede fokus pa
de unge haenger ogsa sammen med, at de anses
for at have andre veerdier og orienteringer i deres
arbejdsliv end ldre pa arbejdsmarkedet. Mange
institutioner, virksomheder og organisationer
oplever, at de unge er selvstzndige og stiller
store krav til deres arbejdsliv.




hgje ungdomsarbejdsleshed ramme dem som en
tsunami, for de er helt uforberedte, konstaterer hun
og fortsztter:

- Der findes ingen forskning pa, hvad de s ger.
Hvordan reagerer de? Er de sa klar til at tage de job,
der eksempelvis findes indenfor eldrepleje? Det vil
givet blive et af CeFU’s fokusomrader de kommende
ar, og det bliver spendende at folge. m

GENERATION Y

EKSEMPLER PA CEFU'S FORSKNING

2002 Unge nydanskere i forsvar og politi
Undersagelsen giver et indblik i de mange tanker,
holdninger og dilemmaer, der praeger de unge
med etnisk minoritetsbaggrund, nar de vaelger
uddannelse og arbejde. Den har ogsa fokus pa
de unges oplevelser af deres rolle og placering i
det danske samfund, samt hvilke barrierer, der
stiller sig i vejen for, at de i hgjere grad soger
uddannelse og arbejde indenfor forsvaret og
politiet.

2004 Ude i virkeligheden - lzringsrum i to
uddannelsers praktikforlab

Den afsluttende rapport fra et forskningsprojekt,
der blev til i samarbejde mellem CeFU, KL,
Forbundet af Offentligt Ansatte og Dansk
Socialradgiverforening. Forskningsprojektet
belyste gennem et stort interviewmateriale de
formelle og uformelle lzeringsrum, som findes i
hhv. sosu-hjelperuddannelsen og socialradgiver-
uddannelsens praktikforlgb.

2009 Spand hjelmen!

Et pilotprojekt om unges holdninger til
arbejdsmilja. | rapporten belyste vi gennem
forteellinger og analyser, hvordan unge selv
fortzeller om — og forholder sig til - risici og
arbejdsmiljgspargsmal. Rapporten blev til i
samarbejde med Arbejds-miljgradets sekretariat,
og blev preesenteret pa CeFU’s medlemskon-
ference i november 2009.
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Demografi
Unge fodt i den vestlige verden typisk fra
1978/1980 — 1994. Falger efter Generation X.

Sociografi

Born af internettet, Irak-krigen og 11. september — og
ikke mindst af nye kommunikationsteknologier som
internettet og e-mail, YouTube, MySpace m.v.

Trends

« De flytter senere hjemmefra.

* Flere tager en |®ngerevarende uddannelse.

* De karakteriseres som mere ambitigse og mere
opmarksomme pa personal branding end de
tidligere generationer — og de skifter job hyppigere.

* Der er flere skilsmissebgrn blandt Y-generationen
end X-generationen.

* De er barn af to arbejdende forzldre.

Kaldes ogsa for

* Millenials — fordi de var sa unge ved indgangen
til det ny artusinde.

* Echo Boomers — det er en lille generation i forhold til
"Baby boomer”-generationen far dem.

* "Back Pack”-generationen

Generation Y og teknologi - tal fra USA

* 97 % har egen computer.

* 94 % ejer en mobiltelefon

* 76 % benytter sociale netveerk pa nettet
— eller f.eks. MSN

* 75 % af alle universitetsstuderende har en
Facebook-profil

* 28 % har en blog

Kilde: Wikipedia

Pd en hgjskole kan man bl.a. fa udbygget
sine sociale kompetencer, fordi man
omgds mange forskellige mennesker.

Store udfordringer
for realkompetencerne

Kort for jul blev "hgjskolebeviset” introduceret for hejskolerne i Danmark.
Habet er, at uddannelsesinstitutionerne far gjnene op for, hvad man
som elev tager med sig fra et hojskoleophold. For det kniber stadig
gevaldigt med at fa uddannelsesinstitutionerne til at anerkende de re-
ale kompetencer. Et frugtbart samarbejde mellem Peter Sabroe Sem-
inaret og Idraetshajskolen Arhus har dog set dagens lys.

TEKST: NANA TOFT FOTO: SINE GRENAA OG ULRIK ]ANTZEN/FOLKEHﬁJSKOLERNES FORENING | DANMARK

Kort for jul sendte Folkehgjskolernes Forening i
Danmark, FFD, et brev rundt til samtlige hgjskoler i
Danmark, hvor de introducerede det sakaldte
"hgjskolebevis”. Et bevis pa, hvad den enkelte elev har
|ert pa hejskolen, og hvor der isar er lagt vaegt pa at
beskrive de faglige elementer i hgjskoleopholdet.

Der er nu gaet to maneder. Flere hgjskoler har
rekvireret materialet, og mange har reageret positivt pa
initiativet.

Men problemet er stadig, at uddannelsesinstitutionerne
fortsat kun har fokus pa kompetencer, som er tilegnet i
formelle lzeringsmiljger. Det fortzller Rasmus Kjer fra
FFD, projektleder bag 3x3 projektet, der blandt andet
handler om at udvikle nye modeller for afklaring og
dokumentation af realkompetencer.

- Uddannelsessystemet har et behov for at mle og
veje og vender derfor hele tiden tilbage til kravet om at
have papir pa sine kompetencer. Der er masser af

Jubileumsskrift 2010 | Center for Ungdomsforskning 15

>




> goodwill, men det har ikke vundet indpas endnu. Det
er ogsa derfor, vi har udviklet hajskolebeviset. Det er
en made at komme institutionerne i mgde. De har
efterspurgt noget fra os, forklarer Rasmus Kijeer.

Fokus pa karakterer

Manglende anerkendelse af realkompetencer er ogsa
noget, som hgjskolelzerer Susanne Rejnholdt oplever.
Hun arbejder pa Idratshejskolen Arhus og har oplevet
en maerkbar faldende respekt for de reale kompetencer
igennem de sidste 8 ar.

- | dag fokuserer uddannelsesinstitutionerne meget
pa karakterer. Iseer pa universiteterne. Her kan man
ikke fa en realkompetencevurdering, og det er da et
problem. Der er masser af unge, der maske havde et
mindre dyk i gymnasiet og ikke gik ud med 9,8 i snit.
Og sa mister de altsd muligheden for f.eks. at blive
lzege, siger Susanne Rejnholdt.

- Jeg kan frygte en skavvridning i vores samfund,
hvis vi ikke begynder at tage realkompetencerne mere

HVAD SIGER HQ|SKOLEELEVERNE?

| 2005 udarbejdede CeFU i samarbejde med FFD
en projektrapport, der blandt andet uddybede,
hvad eleverne fik ud af at ga pa hgjskole. Her er
et lille udvalg:

"Man bliver god til at omgas mennesker. Far
starre social intelligens, hvilket kan veere vigtigt
pd en arbejdsplads.” (Elev, Ega
Ungdomshgjskole)

"Det, jeg synes, jeg far ud af hgjskolen: Lyst til at
lere (efter 2 &r, hvor jeg syntes, at det at leere var
megatrels).” (Elev, Testrup Hgjskole)

"Alt dette kan efter min opfattelse vaere med til at
@ndre mit syn pa fremtiden. Hvad vil jeg studere,
hvad vil jeg opnd med min uddannelse, hvordan
man kombinerer bade faglighed og kreativitet.
Vigtige spergsmal, som kan give én et skub...”
(Elev, Testrup Hgjskole)

Kilde: Hgjskoledokumentation, CeFU 2005.

alvorligt. Vi har jo typisk de "flittige piger”, der draner
gennem gymnasiet og far et skyhgjt gennemsnit, og sa
har du drengene, der ikke nadvendigvis er lige sa
flittige. Det bliver altsa et problem pa sigt, uddyber
Susanne Rejnholdt, der endnu ikke har faet evalueret
hgjskolebeviset, men som ser positivt pa initiativet.

- Det skal jeg i gang med nu. Det bedste ville jo
netop vare, hvis vi var i stand til at bevise de reale
kompetencer. For det er her, udfordringerne ligger:

Vi kan ikke bevise — ikke endnu i hvert fald — de reale
kompetencer. Ikke p4 samme méade som med
karakterer, der jo er anderledes malbare, forklarer hun.

Lydherhed pé Peter Sabroe

Til gengzld peger Susanne Rejnholdt pa det samarbejde,
Idraetshgjskolen Arhus har haft med blandt andet
Paedagoguddannelsen Peter Sabroe i Arhus. Samarbejdet
har kert det sidste halvandet ar og er netop afsluttet.
Undervejs har samarbejdspartnerne forsegt at finde ud
af, hvordan realkompetencer kunne opkvalificeres i
forbindelse med et optag pa pedagoguddannelsen.

Susanne Reinholdt oplever, at hendes samarbejds-
partner pa en helt anden made har vaeret lydher over
for de kompetencer, eleverne far pa et hgjskoleophold.

- Hos os har ansggere mulighed for at fa en
realkompetencevurdering. Sa setter vi os ned to mand
og snakker flere ting igennem med ansggeren for at
vurdere, hvor studieegnet han eller hun er. Hos os er
det kaerkomment, at folk kan komme ind den vej, siger
uddannelsesleder Stefan Mossalski fra Peedagog-
uddannelsen Peter Sabroe. Samarbejdet har resulteret
i, at flere elever fra Idraetshajskolen Arhus efter endt
ophold er startet pa paedagoguddannelsen.

- Mit hab er, at de her samarbejdsmodeller mellem
hgjskoler og uddannelsesinstitutioner bliver mere
udbredte. For som jeg ser det, er det en rigtig god ting
—for alle parter, lyder det fra Susanne Rejnholdt, der
oplever flere positive effekter af samarbejdet:

Afklaring og ansvar

- Eleverne har lrt, at det er ngdvendigt at tage ansvar
for deres fremtid. Vi har faet kontakter og skabt en
storre synlighed pa uddannelserne. Det har skabten >

Et hgjskoleophold kan hjeelpe elever
med at genfinde lysten til at leere.




EKSEMPLER PA CEFU'S FORSKNING

2007 Unges veje mod
ungdomsuddannelserne

Den afsluttende rapport om unges overgang fra
grundskolen til henholdsvis en ungdomsuddan-
nelse, 10. klasse, produktionsskole, arbejdsles-
hed eller arbejde. Rapporten afslutter en tredrig
forlabsundersegelse for Undervisningsministeriet,
og den giver de unges blik pa valg af videre
forleb, vejledningen, brobygningsaktiviteterne,
forzldrenes roller og fremtidige uddannelses- og
jobansker.

2009 Udsatte unge pi vej

i uddannelsessystemet

Trods et stort politisk fokus er der en relativ stor
gruppe unge, som ikke klarer sig igennem
uddannelsessystemet. Hvorfor gar det galt?
Hvorfor virker det massive politiske fokus pa
uddannelse til alle tilsyneladende ikke? Det er
disse spergsmal og paradokser, som danner
afszt og udgangspunkt for denne Ph.d.-athandling.
Den falger ni uddannelsesmaessigt udsatte unge
fra 9. klasse og 3-4 ar frem, til de er 19-20 dr og
har gjort sig en reekke erfaringer med ungdoms-
uddannelse og arbejde. Analyserne af de unges
overgangsprocesser, deres uddannelses- og
arbejdserfaringer knytter an til praksis-diskussioner
og spargsmal om de mulighedsbetingelser og
rammer, der tegner sig i uddannelsessystemet.

2009 Frederiksberg HF

- Argang 2008 ser tilbage

Notatet bygger pa et interviewmateriale med
dimitterede kursister fra Frederiksberg HF tre
maneder efter endt eksamen. Notatet under-
soger dels, hvad der har hjulpet til at gennem-
fore, dels, hvad der har varet negativt og
vanskeligt ved uddannelsen. Endvidere belyser
notatet, hvad kursisterne oplever at tage med fra
deres tid pa HF. Der er i notatet sarlig fokus pa
gruppen af kursister, som ender med et
karaktergennemsnit under 4,5 — dvs. den laveste
tredjedel.
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HQ)SKOLEBEVISET

Tanken med hjskolebeviset er, at hgjskolerne far et
feelles udtryk. Pa bevisets omslag er der en kort
beskrivelse af skoleformen, og FFD/Hgjskolernes Hus
star som formel afsender. Derefter er det op til
skolerne og eleverne selv at beslutte, hvad hgjskolebe-
viset skal indeholde athangigt af den enkeltes behov.
FFD har pa baggrund af projekterfaringer udviklet en
standardmodel til et hgjskolebevis, som kan bruges
som indlzeg i omslaget, hvor faktuelle oplysninger (fag,
aktiviteter, antal lektioner osv.) om opholdet kan
beskrives. Omslaget kan dog ogsa indeholde

f.eks. en felleserklzering, en udtalelse, et kompetence-
dokument, fungere som portfolio eller noget helt
andet. Det er skolen og eleven sely, der har ejerskab til
indholdet.

Kilde: Rasmus Kjeer, FDD

3x3

Undervisningsministeriet har med 3x3-puljen afsat 3
mio. kr. hvert r fra 2007-2009 til at styrke hgjskolers
samt husholdnings- og handarbejdsskolers udviklings-
arbejde, herunder iser til at udvikle samarbejdsmodel-
ler mellem de pageeldende skoler samt uddannelsesin-
stitutioner i det formelle uddannelsessystem.
3x3-midlerne fordeles i to puljer:

Pulje 1 stetter projekter, der sigter mod at fremme
uddannelsessamarbejdet mellem hgjskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler samt formelle
uddannelsesinstitutioner.

Pulje 2 statter projekter, der sigter mod at styrke de to
skoleformers idémassige og paedagogiske udvikling.

Kilde: Rasmus Kjeer, FDD

> bedre brobygning, og sa er vi blevet mere synlige i det
arhusianske uddannelsesbillede, konstaterer hun.

Susanne Rejnholdt synes dog stadig, at det har
vaeret leerer- og pedagogseminarierne, der blandt de i
alt fire samarbejdspartnere, har veeret mest positivt
indstillet over for samarbejdet.

Den manglende anerkendelse af reale kompetencer
er set med Rasmus Kjars gjne en del af en starre
diskussion:

- Man skal skelne mellem anerkendelsen af
kompetencer og s& dokumentation og afklaring.

Der er tre forskellige led i det her arbejde. Overordnet
set er vores strategi jo, at det er vaesentligt med
anerkendelsen, men afklaringen er faktisk essentiel.
Det er vigtigere, at eleven selv far sat ord pa,

hvad han og hun har faet ud af et hgjskoleophold.
Det er med til at styrke leringsprocessen, forklarer
Rasmus Kjzer. m

Formen kan veere afslappet, men indholdet i
undervisningen er pd et hajt niveau.

OM CEFU'S FORSKNING

Unge og uddannelse

Det danske uddannelsessystem star midt i en
turbulent udvikling. Nogle steder tarner
problemerne sig op. Andre steder er man i gang
med nye og dristige eksperimenter. CeFU's
forskning pa uddannelsesomradet koncentrerer
sig om rekruttering, fastholdelse og frafald,
uddannelsesvejledning og lzringsstrategier.
Fokus er pa uddannelsesomradet i et bredt
perspektiv — det vil sige overgangen fra
grundskole og videre, ungdomsuddannelserne
og de videregaende uddannelser, men fokus er
ogsa pa de unge, som glimrer ved deres fravaer
eller sporadiske deltagelse i uddannelse.
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Punkterede myter
om erhvervsuddannelserne

Et aktuelt forskningsprojekt fra Center for Ungdomsforskning
punkterer myter og giver erhvervsuddannelserne nogle konkrete bud
pa, hvad de bor prioritere for at fa endnu flere elever igennem helt

frem til svendebrevet.

Musik, savsmuld og testosteron. Forholdet er 1:1 her i
veerkstedshallen pa Kebenhavns Tekniske Skole,
Rebslagervej, hvor en halv snes unge maend bakser
med nogle komplicerede treekonstruktioner. Imens gar
faglzrer Johnny Mortensen rundt med et glimt i gjet
og uddeler lige mange opmuntrende ord og ironiske
bemaerkninger. Der bliver givet igen af samme skuffe,
for eleverne kan snart kalde sig feerdiguddannede
tomrere, og de glaeder sig uanset de noget dystre
udsigter til at fa arbejde.

Og tidligere tiders myter om, at de tekniske skoler
var for elever, der helst ville bruge henderne, eller som
ikke kunne klare sig i gymnasiet, bliver manet kraftigt
til jorden — af eleverne selv. For 7000 besvarelser af et
spargeskema, som indgar i CeFU's aktuelle forsknings-
projekt Ind i leeringsrummet pd EUD viser, at eleverne i
hej grad veelger med hjertet:

P& Bygge & Anlzg, hvor temrerne harer under,
begrunder 80 % af eleverne uddannelsesvalget med, at
de kan beskeftige sig med det, der interesserer dem.
Og i et land, der konstant efterlyser iveerkszttere, er
det interessant, at 67 % af den samme gruppe svarer,
at muligheden for at blive selvstendig havde
betydning.
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Teori og praksis

Det forste notat i undersggelsen blev offentliggjort i
februar, og forskerne bag blev blandt andet overraskede
over, at eleverne veegter den teoretiske del af undervis-
ningen meget haijt.

- Vi har ikke spurgt dem, hvordan de gerne vil have
teorien praesenteret, men det far vi meget mere at vide
om, ndr vi i lebet af foraret tager ud pa skolerne og
interviewer eleverne, fortzller videnskabelig assistent,
Rikke Brown fra Center for Ungdomsforskning.

| veerkstedet pa Kebenhavns Tekniske Skoles
afdeling pa Rebslagervej i Kebenhavns nordvestkvarter
er Johnny Mortensen ikke i tvivl om, at det ogsa
skyldes de seneste ars omlaegninger af
temreruddannelsen.

- | dag foregér alt digitalt, og det er jo trygt for de
her drenge, der er vokset op bag en skaerm. Det er
noget helt andet for leereren her, der star med
CAD-programmer og touch screen, griner han.

Han har otte ars erfaring fra Rebslagervej og legger
stor vaegt pa samherigheden mellem teori og praksis
ogsa i forhold til leeringsstilen. Samtidig fremhaever
han, at iser den mere projektorienterede struktur pa
uddannelsen har haft stor betydning.

- Tidligere blev de undervist i enkelte moduler, og
uddannelsen var mere produktorienteret. | dag er
grundforlgbseleverne derimod oppe i et 2-ugers
projekt, hvor de skal na hele vejen rundt — pris,
materialevalg, miljghensyn, udfarelse og sa videre,
forklarer han og uddyber konsekvenserne for bade
elever og lrer:

- Det gor det meget mere lystbetonet for eleverne,
og som leerer bliver min rolle mere som en konsulent.
Projektarbejdet har gjort de mindre gode elever bedre
og de gode elever endnu bedre, og det har klart vaeret
en succes fra dag 1. Samtidig har det lidt vzeret rednings-
planken for de urealistiske krav fra bade branchen og
ministeriet om, hvad undervisningen skulle omfatte.

Praktikplads eller ej
Den igangvaerende undersggelse har ogsa spurgt til
elevernes generelle skolegejst, og her viser det sig ikke >

OM CEFU'S FORSKNING

Unge og uddannelse

Det danske uddannelsessystem star midt i en
turbulent udvikling. Nogle steder tarner
problemerne sig op. Andre steder er man i gang
med nye og dristige eksperimenter. CeFU's
forskning pa uddannelsesomradet koncentrerer
sig om rekruttering, fastholdelse og frafald,
uddannelsesvejledning og lzringsstrategier.
Fokus er pa uddannelsesomréadet i et bredt
perspektiv — det vil sige overgangen fra
grundskole og videre, ungdomsuddannelserne
og de videregaende uddannelser, men fokus er
ogsa pa de unge, som glimrer ved deres fravaer
eller sporadiske deltagelse i uddannelse.

Polser pa grillen og hjemmebyggede seebekassebiler. For fagleerer Johnny Mortensen
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> overraskende, at den blandt andet hanger sammen
med, om eleven har formaet at fa en praktikplads.
For temrereleverne pa Rebslagervej galder det, at
mange flere godt kunne bruge en mester, og det
umiddelbare alternativ er skolepraktik. Men der er kun

EKSEMPLER PA CEFU'S FORSKNING

2008 Mentor med mening

- En undersggelse af mentorordningen for
etniske unge pa EUD

Projektet var en forskningsbaseret evaluering af
et mentor- og kulturforandringsprojekt for
tosprogede elever pa Teknisk Erhvervsskolecenter
pa Frederiksberg. Evalueringsarbejdet tog
udgangspunkt i de unges perspektiv og
erfaringer med skolens indsatser. Fokus var ogsa
pd en bredere kulturforandringsproces blandt
skolens leerere. Forskningsprojektet resulterede i
bogen Mentor med mening.

2009 Vejen til de 95 % — del |

Projektet kortlagde og dokumenterede effektfulde
initiativer omkring unge og uddannelse i
forbindelse med modelkommuneprojektet
"Ungdomsuddannelse til alle”. | modelkommune-
projektet havde 17 kommuner labende over to ar
igangsat og udviklet en raekke forseg og
indsatser med henblik pa at na mélsztningen
om, at 95 % af en ungdomsargang skal
gennemfare en ungdomsuddannelse.

Fordret 2011 Ind i laeringsrummet pa EUD
(det aktuelle projekt for bl.a. KTS)

Fokus i dette projekt vil veere rettet mod de unge
og deres mgde med paedagogikken, lzrerne og
det sociale leeringsmiljg pa EUD’s grundforlgb.
Hovedsigtet er at skabe starre klarhed over,
hvilke former for peedagogik, der kendetegner
EUD’s grundforlab og pege pé, hvad der fungerer
godt, og hvilke udfordringer der er. Projektet vil
blandt andet bidrage med viden om forskellige
elevprofiler med henblik pa at kvalificere
skolernes arbejde med en meget heterogen
elevgruppe.

66 pladser og dobbelt s stor efterspargsel, oplyser
inspekter Vibeke Wiingaard. Samtidig er systemet
indrettet, sa hver skolepraktikplads er bundet til et
personnummer, s hvis den ene elev falder fra, kan en
anden ikke udnytte pladsen.

- Praktikpladsproblematikken fylder meget, og den
medfarer et stort frafald. Det kunne undgas, hvis der
var fri skolepraktik, men det ideelle er, at erhvervslivet i
hgjere grad bakker op og tager elever. Nar Dansk
Byggeri laver fremtidsprognoser, s& mangler der
handveerkere om fa ar, og de elever, som virksom-
hederne giver en praktikplads nu, er jo farst uddannet
om 3-4 r, s uanset konjunkturerne er der brug for
erhvervslivet — nu, opfordrer hun.

Sociale rammer

En tredje faktor, der har stor betydning for, om eleverne
kommer hele vejen igennem uddannelsen, er de
sociale rammer. Det viser talrige undersagelser, og
videnskabelig assistent Rikke Brown bider meerke i, at
kun omkring halvdelen af de adspurgte pa Bygge &
Anleg mener, at de i skolens regi har steder "at hange
ud i frikvartererne og efter skole”.

Skolen péa Rebslagervej er kun én af mange skoler,
der indgér i undersegelsen, og for tamrerne foregar
formiddagspausen denne rakolde vinterdag udenders.
Det skyldes formentlig ogsa et betragteligt antal rygere,
men ud over kantinen er der ikke umiddelbart nogen
fysiske steder, hvor de kunne sgge hen.

- Ja, i elevundersggelserne far vi bundkarakterer for
vores udsmykning, og maske er det ikke helt berettiget,
at vi lidt formoder, at de ville adelzegge det, hvis vi
gjorde lidt mere ud af det, medgiver Vibeke Wiingaard
og tilfgjer:

- Vi forsgger sa at skabe de sociale rammer pa
andre méder f.eks. ved at lave felles grill om
sommeren, nar grundforlgbseleverne er ferdige, og vi
stillede med 24 hold i en fodboldturnering i Narrebro
Hallen sammen med en reaekke andre skoler. Vi har
ogsa leerere, der med deres baggrund som boksein-
struktarer, har taget initiativ til at etablere et traenings-
lokale, og s kan elever pa tveers af skolens afdelinger
tage idreet som valgfag.

Tilbage blandt savsmuldet har Johnny Mortensen
sin helt egen fagrelevante méade at give eleverne bade
motion og sjove fzlles oplevelser: Hjemmebyggede
saebekassebiler, og sa bliver der kert rees! m

Man kan bestille
bestemte projekter — ikke

bestemte resultater
(Birgitte Simonsen, CeFU)



Det kraever mere
end bare en kursusfolder

Informer dem, inviter dem og giv de unge ansvar og medindflydelse,
lyder det fra CeFU's forskere, der kan bidrage med viden og
konkrete rad, nar f-eks. Danske Gymnastik- og Idreetsforeninger
(DGI) efterlyser flere unge treenere. DGI ved, at foreningerne skal
kommunikere pa en ny made, for "'man kan ikke bare sende en
kursusfolder ud og tro, at si er den hjemme”. En reekke initiativer
skal nu i hgjere grad inddrage de unge.

Nynne Wurtz er der ikke mange af. Hun er noget seerligt.

Det er hun, fordi hun to gange om ugen trener
U14-pigeholdet i Engesvang Boldklub mellem
Silkeborg og lkast. Holdet spiller i gvrigt ogsa kamp i
weekenden, og 24-arige Nynne har fulgt dem i knapt to
ar. Men det er ikke alle unge, der har lyst til det.

Tvaertimod er det sveert at fa de unge til at fortsatte
i foreningerne. Som udevende — og ikke mindst som
treenere. For nar de fylder 14-15-16 ar, er der pludselig
andre ting i livet, der virker mere tiltraekkende: Skole,
venner, den nye keereste.

Det dokumenterer en rakke undersggelser, og det
har foreningerne rabt op om lenge. Og det er kritisk,
for hvad skal foreningerne leve af, hvis de unge bliver
vaek, og hvis ingen vil veere ungdomstraenere?

Sats pé de unge
Hovedbestyrelsesmedlem i DGI, Mona Langballe, ser
ikke situationen som "faretruende kritisk”, men hun
erkender, at manglen pa unge treenere — og unge
generelt — bar vaere et storre indsatsomrade: "Ogsa for
at styrke mangfoldigheden i foreningerne”, som hun
siger. Mona Langballe mener, at DGI's kommunikation
med de unge skal gribes anderledes an.

- Vi har generelt veeret for darlige til at kommunikere
med de unge pa deres preemisser. Man kan jo ikke
bare sende en kursusfolder ud og tro, at s er den

TEKST: NANA TOFT FOTO: THOMAS ARNBO

klaret. Sa far vi nye traenere! Vi skal vaere meget bedre
til at bruge de sociale medier. For vi har faktisk en
masse unge folk, der kunne blive gode trenere. Vi skal
bare fange dem - pé de rigtige platforme, siger Mona
Langballe.

Netop den erkendelse er sardeles vigtig, mener
forskningsleder Jens Christian Nielsen fra CeFU.
Han var en af hovedmandene bag den omfattende
undersegelse Nye tider — nye foreningsformer? fra 2004,
der satte fokus pa arsagerne til, at unge vender det

OM CEFU'S FORSKNING

Ofte beskrives unge som barere af nye demokrati-
forstaelser og havende anderledes deltagelses-
former. De er zappende og optreeder som
konsumenter frem for som samfundsborgere.
De vil ikke forpligtige sig. Og nar de deltager, er
det ud en egennyttig interesse. Center for
Ungdomsforskning ser det som sin opgave at
forske i bade unges forstéelse af og interesse i
feellesskab, demokrati og samfundsliv og deres
muligheder for deltagelse og indflydelse pa savel
deres hverdagsliv som demokratiske
institutioner.

>



> haderkronede foreningsliv ryggen. Ifglge ham er der
siden undersagelsen sket store fremskridt i flere
foreninger bl.a. takket vaere nye medier.

- Der er et godt eksempel med Vesterbro Rulleskgjte-
klub, der p4 kun 5 ar voksede fra 50 til 1200 medlemmer.
Og det var blandt andet, fordi klubben havde forstaet
at bruge de moderne medier — f.eks. til tilmeldinger,
interaktive fora og opslag. De forstod vardien af at
tilbyde en meget mere fleksibel organisering, og det er
noget, der passer ind i de unges hverdag, der
ogsa byder pa mange andre aktiviteter, forklarer
Jens Christian Nielsen.

De har givet os en lillefinger,
og i vores ivrighed

har vi taget hele armen.
(Mona Langballe, DGI's hovedbestyrelse)

Hierarkiske foreninger
Og Mona Langballe ved det godt.

- Jeg er overbevist om, at hvis vi bliver bedre til at
benytte os af de sociale medier, s vil vi automatisk fa
flere unge til at blive treenere. Det er jo de medier, de
bruger, og det er gennem dem, du nar dem, siger hun.

Mona Langballe mener ikke, at DGI er kommet for
sent i gang, for foreningerne har altid arbejdet pa at fa
flere unge med — ogsa unge traenere.

- Men vi har maske ikke veeret serlig ungdoms-
mindede. Foreningerne er for hierarkisk opbyggede
- stadigvaek. Og sa tror jeg ogs4, at vi har varet for
hurtige til at suge for meget ud af de unge. De har
givet os en lillefinger, og i vores ivrighed har vi taget
hele armen. Her skal vi veere bedre til at give dem
nogle overskuelige og mere projektorienterede opgaver
i starten, siger hun.

Der skal vaere en gulerod

En ting er de sociale medier og en lillefinger, der bliver
til en hel arm. Noget andet er at inddrage de unge
treenere; give dem medindflydelse. Det er forsagt via
initiativer som "I front”, der er DGI's ungleder-uddan-
nelse, "Foreningen — et fedt sted at veere”, DGI
badmintons ungeinitiativ, og senest den sakaldte

"InnovationCamp”, hvor 30 unge mennesker medtes
pa Brandbjerg Hajskole i efteraret og gennem 24 timer
hajlydt diskuterede, hvorfor unge ikke teender pa
foreningslivet. Det resulterede i otte konkrete
innovationsidéer, der skal hverve flere unge — heri-
blandt ogsa flere unge trenere.

- Det viser sig blandt andet, at "gulerods-tanken” er
noget af det, de unge taender pa, og som de tror virker,
hvis vi skal have flere unge til at blive trenere. De har
talt om et pointsystem, der f.eks. kan udlgse gratis
deltagelse i Landssteevne, adgang til kurser m.m. De
kan ogsa lide den kompetencegivende tanke, hvor det
sidste nye er "Projekt frivillig". Her kan man fa papir
pa, at man har veeret frivillig og for eksempel vedleegge
det, ndr man sgger ind pa en uddannelse. Det lytter vi
meget til, siger Mona Langballe.

Hun peger ogsa pa, at DGI skal blive bedre til at
sperge, om unge har lyst til at vaere en del af
foreningslivet. Mona Langballe henviser til en
undersggelse af Torben Fridberg i bogen Det frivillige
Danmark fra 2008, der bl.a. peger p4, at halvdelen af
de ikke-foreningsaktive aldrig er blevet spurgt, om de
havde lyst til at vaere med.

Fokus pa traningen

Nynne Wurtz blev spurgt, om hun ville veere traener.
Og det gjorde en forskel. Hun er nermest fadt med en
handbold i handen, og hun har sveert ved at huske,
hvornar hun ferste gang blev udsat for duften af
harpiks. Sa hun havde overvejet at blive trener. At blive
spurgt var dog dét, der gav hende sparket. Og modet.
Men det afgerende var, at hun tidligt blev praesenteret
for idéen om at blive treener.

- Jeg kan huske, at jeg og en gruppe af andre unge
tilbage i 7.klasse fik et ophold af foreningen, hvor vi
ogsa fik smagt pa, hvad det ville sige at vare traner.
Og da vi kom hjem igen, var der nogle af traenerne, der
spurgte, om vi kunne teenke os at sta for opvarmningen.
Det, synes jeg, var fedt, siger Nynne Wurtz, der
samtidig understreger, at hun aldrig faler sig alene
med treningen. Foreningen er i ryggen.

- De har gjort meget ud af at forteelle os, at vi ikke
var alene. Hvis der har vaeret noget med forldrene,
har de taget over. Det gar, at jeg er tryg og kan
koncentrere mig om treeningen, forklarer hun.

Mona Langballe fastslar, at DG ikke har en
malseetning om et bestemt antal unge traenere, hun
gerne ser rekrutteret eller fastholdt, men at deri

gjeblikket bliver arbejdet pa at fa realiseret en raekke af
de initiativer, der er kommet ud af den netop afholdte
"InnovationCamp”.

Las mere om InnovationCamp pa www.dgi.dk
- sgg pa "Unge lancerer otte innovationsidéer” og
"Nye metoder til kreativ teenkning”. m

FRA UNG TIL VOKSEN

FRA FORSKER TIL PRAKTIKER

Ryst posen

Se om der kan rekrutteres frivillige ledere fra grupper
af unge, de ikke tidligere er rekrutteret fra. Ogsa unge,
som maske ikke i forvejen fremstar som egnede
lederemner. Haenger man fast i gamle rutiner, kan det
vaere pa tide at genoverveje nye mader at henvende sig
til interesserede frivillige pa.

Fleksibilitet

Lav individuelle lasninger, der ger det muligt for den
enkelte unge at fastholde sit foreningsliv igennem et
varieret ungdomsliv med mange andre forpligtelser.

Stette og opbakning

Der er konkurrence om de unge som aldrig for.
Overvej, hvilken kontakt der er til de frivillige og i
hvilket omfang, man veerdseetter dem. Stotte og
opbakning til de frivillige bliver en af fremtiens store
udfordringer.

Vis udviklingspotentialet

Foreningerne skal blive bedre til at kommunikere de
mange muligheder for selv- og kompetenceudvikling,
som foreningsdeltagelse indeholder. Gor de unge
bevidst om dels at de |zerer noget, dels hvad de lzrer.

(Kilde: ”Nye tider — nye foreningsformer?”, CeFU)

INNOVATIONCAMP

Det er DGI's mal at gennemfare 15 InnovationCamps
over hele Danmark i 2010. Habet er at rekruttere flere
unge mellem 18 og 30 r. InnovationCamps er mere
utraditionelle idé- og udviklingsmader mellem unge,
der pd 24 timer brainstormer og far et vald af idéer
kogt ned til lidt feerre men mere konkrete rad, som kan
bruges i landsdels- og lokalforeningerne.

Nynne Wurtzs rad

* Sorg for at have yngre treenere som forbilleder, sa
unge teenker: "Sadan vil jeg ogsé veere”.

* Praesentér idéen om at blive treener sa tidligt som
muligt.

* Start stille og roligt med at tilbyde de unge at st for
opvarmningen. Eller se, hvem der kunne vzre
interesseret i at vaere hjelpetraener.

EKSEMPLER PA CEFU'S FORSKNING

2006: "Unges kompetenceudvikling

i det frivillige idraetsforeningsliv”
Undersogelsen satte fokus pa 14-18-drige
idreetsforeningsaktive, der har deltaget pa et
regionalt uddannelsestilbud i DGI-regi. Projektet
belyste, hvordan unges aktive deltagelse i
foreningslivet indgar i deres kompetenceudvik-
ling i foreningslivet, men ogsa i deres aktuelle
hverdagsliv savel som deres planer for fremtiden.

2008: Unges deltagelse i og interesse for
gymnastikforeningerne

Rapporten beskriver tidligere efterskoleelevers
interesse for og deltagelse i foreningslivet.
Perspektivet er serligt lagt an pa at identificere,
om der er et menster i forhold til netop det at
have veeret efterskoleelev og s en fortsat
deltagelse i idraetsforeningslivet.

2009: Unges laring i det organiserede fritidsliv
Udbuddet af fritidsaktiviteter til danske unge er
omfattende og varieret. Samtidig viser under-
sogelser, at de unge i stigende grad fravalger
disse fritidstilbud, nar de bliver 14-15 ar.
Ph.d.-projektet videreudvikler de resultater, som
CeFU gennem de seneste ar har oparbejdet om
unges (organiserede) fritidsliv. Der anlegges et
lzeringsperspektiv, som belyser organisationernes
interesse for at satte unges fritidslering pa
dagsordenen. Afhandlingen undersgger ogsa de
unges egne motiver for at involvere sig i fritiden
samt deres strategier for at sammensztte fritiden
som de gar.




En situation

— mange opfattelser

Politiskolen skal ikke veere et bedrevidende sted med feerdige facit pa,
hvordan betjente skal opfore sig i konkrete situationer. Set med
undervisernes gjne er det langt vigtigere at leere de unge betjente at
reflektere over, hvorfor de handler, som de gor. To rapporter fra CeFU
indgar som en vigtig del af undervisningen og pensum.

To betjente stopper en bil med fire unge fyre med
sydlandsk udseende. Fareren har en treeningstraje og
omvendt kasket pd. De unge kan tilsyneladende ikke
forstd, hvorfor de bliver stoppet. Betjentene gdr pd hver sin
side af bilen, og mens den ene beder om at se kerekortet,
taler den anden med passagererne.

Korekortet ligger hjemme, og alle fire bliver bedt om at
vise ID. En af passagerne forhaler situationen ved at
pdstd, at han ikke har noget legitimation pd sig, mens tre
andre unge kommer til og blander sig i situationen.
Betjentene bliver irriterede, konstaterer at de tre ender
med at blive sigtet efter politivedicegten, hvis ikke de
flytter sig, mens ham uden ID far besked pd at komme
med pa stationen, hvis ikke han finder noget legitimation
frem. Grinende hiver han til sidst sit sygesikringsbevis
frem.

Sadan kan det forega, ndr betjente meder unge
drenge med anden etnisk baggrund end dansk. Det er
hverken fiktion eller fordom men et dokumenteret
eksempel i rapporten Konflikt pd gadeplan — nér etniske
minoritetsunge og politi mgdes. Den er fra 2003 og
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udarbejdet af forskere fra Center for Ungdoms-
forskning, der bl.a. tog pa patrulje med betjente fra et
par af de daveaerende politikredse i Nordsjzlland.

Eksemplet lever videre, for i dag bliver det ofte
brugt i undervisningen pa politiets grunduddannelse,
fortzller antropolog Marianne Mosebo, der underviser
i sociologi:

- Jeg bruger casen til at introducere mit fag for
eleverne pa forste del af uddannelsen, PG1. Eksemplet
viser, at der er forskellige virkelighedsopfattelser og
mader at se den samme situation pa, og eleverne ma
bade sette sig ind i betjentenes bevaeggrunde og de
unges.

Hvad ger jeg selv - og hvorfor?
Bade Marianne Mosebo og hendes kolleger gor meget
ud af, at eleverne selv reflekterer over den enkelte
situation.

- Politimassigt er det helt korrekt at stille sig pa
hver sin side af bilen, men maske er det ogsa det, der
skaber en negativ dynamik i forhold til de unge. >
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2001 Balancing Competencies.

Uligheder for unge i aktivering

Internationalt forskningsprojekt i samarbejde
med universiteter i Belgien, England, Holland,
Portugal og Tyskland. Projektet omhandler unge
ledige mellem 18 og 25 ar. Fokus er pa de unges
samspil med forskellige aktiveringsforlgb og
uddannelsesprojekter, og vi far gennem
undersggelsen indsigt i de meninger og
betydninger, unge skaber i mgdet med de
specifikke aktiveringssammenhznge, de befinder
sig i. Mere overordnet setter projektet fokus pa
skeeringsfeltet mellem (sen)modernitet,
marginalisering og ungdom.

2005 Udsatte unge i et landomréide

Der er en voksende gruppe unge, der ikke er
positivt integreret i hverken uddannelsessystem,
arbejdsmarked eller foreningsliv i allerbredeste
forstand. Det er en bredt sammensat gruppe,
som ikke uden videre lader sig rubricere.
Undersagelsen gar bagom de uheldige
handlemenstre og ser pa de motivations-
strukturer og bevaeggrunde, der ligger bag. Der
er derfor i seerlig grad lagt vaegt pa, hvordan de
unge, det drejer sig om, oplever deres situation.

2007 Tryghed blandt unge nydanskere
Forskningsprojektet bidrager il at afdeekke
etniske minoritetsunges dremme om og
forstaelse af det normale og trygge liv i
senmoderniteten. Fokus er pa den voksende
gruppe "almindelige” unge med minoritets-
baggrund, der alligevel oplever problemer.

Det sker ud fra en antagelse om, at enhver
succesfuld deltagelse i det danske samfund
nedvendigvis ma vaere baseret pa en basal
tryghed i de unges hverdag. Hvis den ikke er til
stede, mangler grundlaget for en god integration.

> Vi giver dem redskaberne til at reflektere over, hvorfor
betjentene gor det pa den made, men vi fokuserer ikke
pa, hvad man kunne have gjort anderledes, og vi
bedemmer ikke, hvad der er rigtigt eller forkert,
forklarer stud.psyk. Louise Kristiansen.

- Iseer pa forste del af uddannelsen foregar
undervisningen som rollespil, hvor vi tager udgangs-
punkt i CeFU-rapporternes cases. Eleverne prover sig
selv af i praksis, og vi legger stor vaegt p4, at alt
foregar i farsteperson ental, forteeller psykolog Pelle
Nigard fra den anden side af bordet i politiskolens
medelokale.

Forskelligheden er ufarlig

Underviserne anvender ogsa en anden rapport, som
Rigspolitiet og CeFU har lavet sammen. Den er fra
2007 og beerer overskriften Gadedrenge — yngre etniske
drenge i gadebilledet og deres moder med politi og
borgere. Ligesom sin forganger skildrer den en raekke
konfliktfyldte mader, som for bade betjente og unge
kan betyde en negativ mental bagage, naeste gang
deres veje krydses.

Dele af begge rapporter indgr i pensum pa PG,
mens det pa PG3, ndr politieleverne er tilbage fra
praktikperioden pa stationerne, er deres egne
erfaringer, der bliver taget udgangspunkt i.

- Som sociolog er det blandt andet min vinkel,
hvordan vi bliver pavirket af samfundet omkring os.
Det kan vzre en medieskabt panik om, at alle unge
setter ild til containere. Vi bliver pavirkede men maske
uden at vere klar over det, og dét er vigtigt at reflektere
over, siger Marianne Mosebo og fortsetter:

- For mig handler det i hgj grad om at tage det
"farlige’ ud af situationen. Det vil altid veere en enorm
barriere, hvis man tror, at 'man kan jo ikke snakke med
dem’, og sa bliver det utrygt for betjentene. Frygten
ligger jo it i, at man har nogle forestillinger om, at
andre er meget anderledes end én selv — og det
behaver de jo slet ikke at veere.

- Nej, lyder det fra Louise Kristiansen, og hvis de er
forskellige, sa behgver der jo ikke at vaere noget farligt
i det.

- Kulturforstaelse er en vigtig del af undervisningen,
som jo meget handler om ikke at veere handlingslammet
—men med en refleksion over, hvad der sker, nar man
handler, supplerer Marianne Mosebo.

Nar ord er usagte

Kommunikation fylder meget i undervisningen, for
hvad sker der, nar en af de tilkomne unge i eksemplet
med bilen siger til den ene betjent: "I skal ikke tro, at
| kan stoppe os hele tiden!”, og betjenten sa svarer:
"Os? Du er da ikke blevet stoppet.”

- Det er jo rigtigt i den konkrete situation, men
med sit svar anerkender betjenten ikke det, den unge
formentlig mener, nemlig at han foler sig oftere
stoppet end etnisk danske drenge, siger Marianne
Mosebo.

Rapporterne anbefaler bl.a., at politiet i hgjere grad
tager sig tid til at forklare de unge, hvorfor de bliver
stoppet, og hvorfor de bliver bedt om legitimation for
pd leengere sigt at undga helt sa mange konfliktfyldte
mgder. Mange minoritetsunge mangler tilsyneladende
en grundleggende forstaelse for politiets opgave og
autoritet, fremgar det.

Det er et spargsmal om tid og ressourcer. Men det
kunne da veere rart, hvis betjenten havde tid til at fore
samtalen til ende. Pa den anden side er der maske
ogsé andre dele af det offentlige Danmark, der reelt
har ansvaret for den opgave, siger Marianne Mosebo.

Proaktivt politi

CeFU’s rapporter fremhzever ogsa narpolitiets meder
med de unge, fordi disse mader i sjeldnere grad
udvikler sig il egentlige konflikter, hvilket formentlig
bunder i, at parterne kender hinanden. Nerpolitiet
udfarer en vigtig forebyggende opgave i sine relationer
med de unge, men forskerne understreger ogsa, at
netop det forebyggende arbejde er sveert foreneligt
med en generel tendens til, at politiets arbejde kan
méles — i antallet af opklarede forbrydelser. Desuden
har forskerne indtryk af, at narpolitiet ikke har nogen
speciel hgj status internt blandt betjentene.

- Der bliver jo talt meget om, at vi skal have et
proaktivt politi, der forebygger kriminalitet. Og politiet
har jo varet med helt fremme i udviklingsarbejdet
omkring hele ordningen med konliktradene, der nu er
blevet permanente. Desuden er der kommet mange
flere tiltag i det forebyggende arbejder eksempelvis
med SSP-samarbejdet (skole, socialveesen og politi,
red.), siger psykolog Pelle Nigard men erkender, at der
ligger en dobbelthed med de bergmte bla blink og
hylende sirener. m
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Unge og marginalisering

Center for Ungdomsforskning ser det som sin
opgave at forske i uligheden blandt unge og de
sorteringsmekanismer, der i det moderne
samfund ger sig geeldende, i forhold til hvem der
har mulighed for at klare sig, og hvem der
befinder sig i risikozonen.




Op pa beatet

med fagbevaegelsen

Sociale events og kleekkelige rabatter. Der er mange udgaver af, hvor-
dan de store fagforbund far unge kunder i butikken. En solid
faglighed star dog overst pa forbundenes dagsorden, og det ser ud til
at virke. En rundsporge punkterer i hvert fald myten om, at de unge

ikke gider fagbevaegelsen.

Der er de heldige, der groft sagt ikke har nogen
konkurrenter. Sadan er det for Danmarks Lzrer-
forening og Politiforbundet. Og sa er der dem, der
mé vaere mere opfindsomme i deres tilbudsvifte.
Det kender de i Finansforbundet.

Uanset forudseetningerne kan en raekke fagforbund
dog indlede 2010 med en positiv konstatering af, at
antallet af unge, der valger at melde sig ind, er
konstant og i flere tilfeelde stigende. Det viser en
rundsperge til de fem starste forbund under FTF, der
er hovedorganisation for 450.000 privat og offentligt
ansatte funktionzrer og tjenestemaend.

Forst LEGO - sa sygeplejerskerne

De fem forbund — BUPL, Dansk Sygeplejerad, Danmarks
Lererforening, Politiforbundet og Finansforbundet

— anerkender alle, at hvis de ikke har fokus rettet pa
fremtidens medlemsgrundlag og branchens arbejds-
kraft, sa mister de deres eksistensberettigelse pa den
lange bane. Men hvad er det s3, der skal fa de unge til
— pa den korte bane — at melde sig ind? Her er svarene
og strategierne bag meget forskellige.

Dansk Sygeplejerdd (DSR) har i vid udstrekning
overdraget ansvaret til Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning (SLS). De har knapt 9.600
medlemmer og er pa banen under mottoet "Gor
holdning til handling”. Og det gor de sa: Allerede i
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lobet af den farste maned af uddannelsen far alle nye
hold besgg af 2-3 personer fra SLS og moderforbundet.
De starter med at sige: "Tillykke. | har valgt det bedste
studium overhovedet. | er seje, og | er fremtiden”.

- Det geelder om at sette dem i fokus men at bruge
sig selv. Sa jeg forsgger altid at give dem medejerskab
til opleegget, fa dem til at grine. Vores power point
preesentation er kort, for vi har jo alle sammen selv
siddet der og ved, hvor mange informationer man kan
kapere, forteller SLS-formanden, Judit Kyed.

De studerende fir en goodiebag med f.eks.
kittelbeskyttere, en mappe med fagbladet, forskellige
appetizers, en indmeldelsesblanket samt en 45-minut-
ters dialog, der bl.a. handler om, at sygeplejerskernes
karakteristiske emblem faktisk betyder, at man er med i
fagforeningen — og ikke som mange tror, at man er
uddannet sygeplejerske.

- Jeg har hgrt DSR omtalt som, at vi har den bedste
branding efter LEGO, og i vores oplag kommer vi med
en masse eksempler pa, hvad fagforeningen ger — ogsa
for os studerende, siger Judit Kyed.

Det virker. Nar madet er ovre, er der sjeldent under
80 %, der har meldt sig ind. Nogle gange er de storste
problemer at fa de studerende til at komme til
introduktionsmgdet, men en raekke skoler har
efterhanden formaliseret samarbejdet med SLS, sé det
indgar i undervisningsplanen.

Der skal szlges billetter

BUPL veelger en pa sin vis modsat strategi — nemlig at
fa fat i medlemmerne, nar de dimitterer. Sammen med
Socialpaedagogernes Landsforbund (SL) har de to
gange om aret de sidste tre ar besggt afgangsklasserne
og fortalt om fagbevaegelsen, a-kassen og konkrete
elementer som dagpengeregler.

- Vi vaegter det ret hgit, for de unge kommer ikke
lengere af sig selv. Tidligere fik man det ind med
modermzlken, men nu skal vi ud og fortzlle, hvad vi
kan tilbyde. S& nar vi tager ud, ger vi det med sa ung
en bemanding som muligt, for bare fordi du var en
dygtig fagpolitiker i 80’erne, er det ikke sikkert, at du
kan szlge billetter i dag, som medlem af forretnings-
udvalget, Lasse Bjerg Jorgensen, formulerer det.

BUPL kan konstatere, at organisationsgraden er
nogenlunde konstant. Netop nu er der over 6000 unge
medlemmer, og sidste 4r steg antallet af ansegninger
til seminarierne. Det sidste tolker ledelsen som et
udtryk for, at unge under finanskrisen valger at soge
tilbage til trygheden.

Fordi du var en
dygtig fagpolitiker i 80’erne,
er det ikke sikkert, at du kan

salge billetter i dag.

(Lasse Bjerg Jorgensen, BUPL)

BUPL's seneste medlemsundersggelse er fra 2007, og
her svarede 36 % af paedagogerne under 29 ar, som
tidligere i undersogelsen havde udtrykt frustration over
mangel pa indflydelse, at de forventer at forlade faget
indenfor 5 ar. Det samme svarede 29 % af de, der
efterlyste en professionalisering af faget.

- Det har rigtig stor betydning, iser for de unge,
at blive anerkendt for deres fag og for, at det er et
samfundsmassigt betydningsfuldt erhverv. Da der
umiddelbart er mange, der forventer at skifte branche, >
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2002 Unge er en nagle til fremtiden

FTF gennemforte i 2002 en internetbaseret survey
af 22-29-arige, der arbejdede inden for eller var
ved at uddanne sig til et arbejde inden for FTF’s
arbejdsomrade. Undersggelsen tilvejebragte en
generel dokumentation om unge FTF-medlemmers
og potentielle medlemmers veerdier og syn pa
arbejdsliv og fagforening. CeFU’s analyse af data-
materialet skitserede, hvilke forventninger FTF's
unge havde til deres arbejdsliv og til faglig orga-
nisering og gav nogle bud pa, hvordan de unges
krav og gnsker kunne forstas og imgdekommes.

2002 Samspillet mellem larlinge og
virksomheder i jern- og metalindustrien
Mange forskellige uddannelsesomrader oplever,
at det er blevet vanskeligere at rekruttere og
fastholde unge i uddannelsesforlgbene. Analysen
afdakkede de forhold, der influerede pa unges
til- og fravalg af uddannelserne indenfor jern- og
metalindustrien. Undersagelsen tegnede et
billede af de interessefellesskaber og interesse-
modsatninger, der er mellem virksomheder og
lerlinge, ligesom den pegede pé de aspekter, der
maske kunne udvikles.

2008 Det meningsfulde medlemskab

— kulturanalyse af de merkantile
ungdomsuddannelser

Fagbevaegelsen er en af de institutioner, der gennem
de senere ar har oplevet, at unge er eksponenter
for nogle nye vaerdier og holdninger: Dels tager
unge i mindre grad medlemskab af en fagforening
som en selvfolge, dels forholder de sig kritisk til
den faglige varetagelse af deres interesser pa
arbejdsmarkedet. Forskningsprojektet satte fokus
pa de unge, der leste henholdsvis HG1, HG2,
Handelsgymnasiet (HHX) samt nogle udvalgte
grafiske grund-uddannelser. Med dem som afseet
belyste undersegelsen de unges interesser,
holdninger og veerdier. Undersggelsen skulle pa
et overordnet plan anvendes som et veerktgj i
forbindelse med dialogen om og udmantningen
af HK’s ungdomspolitik.

> sa er det her, vi skal vise vores berettigelse. Lige nu
tager vi rundt og debatterer etik i paedagogarbejdet, og
vi oplever, at vi bliver interessante i de unges gjne,
nar vi preesenterer den faglige kamp, for den kan de
sakaldt gule fagforeninger ikke kaempe, konstaterer
Lasse Bjerg Jargensen.

Kerneydelser - og lidt ekstra

| Politiforbundet er indsatsen koncentreret om de
knapt 12.000 betjente og kontortjenestemzand, der
allerede er medlemmer. Ifolge sekretariatsleder Hans
Bundesen er organisationsgraden noget i retning af
99,8 %, sa der er ingen pointe i at gé pa charmeoffensiv
over for de fa potentielle medlemmer. Desuden har
Politiforbundet en decentral struktur med en raekke
lokale foreninger i politi- og retskredsene.

- Alligevel skal vi vaere oppe pa beatet, for
politibetjente er jo uddannet til at veere kritiske, sa vi
er bevidste om, at vi skal kunne tilbyde noget mere end
kerneydelserne omkring lan, pension, arbejdsforhold
og den slags, fortzller Hans Bundesen.

Det drejer sig om fordelagtige forsikringer og
fritidshuse til en udlejningspris, der matcher
betjentens mellemindkomst. Og sa er der lige det
ekstra, som bade har et fagligt og et socialt indhold.

- | samarbejde med politiforeninger arrangerer vi
studiekredse, som er brush-up af en raekke temaer.
Som betjente skilter vi jo ikke med vores personlige
holdninger, sa vi snakker aldrig religion, politik og den
slags, men emnerne er selvfalgelig fagrelevante.
Deltager man i 10 timer, bliver man inviteret med til
studiekredsafslutning, som er en faglig og social
begivenhed, hvor oplaegsholdere kommer og spidder
os, uddyber Hans Bundesen.

Med Chris MacDonald pa vaertshus

Ogsa Finansforbundets kalender indeholder sociale
arrangementer, for med forbundsformand Kent
Petersens ord, sa har unge anno 2010 et andet syn pa
fagbevaegelsen end tidligere. Derfor tilbyder de f.eks.
sarlige ungdomskurser og Ekstreme Events, som er
skabt i erkendelse af, at de omkring 5.000 unge
medlemmer vil ud og bruge sig selv. Sa det er nogle
fysisk kraevende kurser, hvor deltagerne ogsa lzerer om
feellesskaber og samarbejde.

| er seje, og | er fremtiden!
(Judit Kyed, SLS)

- Vi haber jo sa at fa nogle 'ambassaderer’ ud af det,
som gar tilbage pa arbejdspladsen og fortzller om,
hvorfor Finansforbundet er et fedt sted at veere. Vi
bruger ogsa ungdomsbladet Bon, der kommunikerer
med de unge pa en anden made end til de gvrige
medlemmer, og vi inviterer il ga-hjem-mader med
temaer og underholdning for de unge. Sidste ar havde
vi f.eks. Chris MacDonald ude pa en raekke veertshuse
og diskoteker, forklarer Kent Petersen.

Det faglige er dog ogsa i centrum, understreger
han. Finansforbundet skal ifalge formanden vaere
medlemmernes faglige part i dagligdagen og ogsé den
part, der pa lang sigt taler for vaekst i branchen.

Den vaekst i medlemstallet, som forbundet har
oplevet siden 2005, holdt ikke igennem 2009, for

finanskrisen har ramt hardt, og sektoren som helhed er

blevet mindre. Dertil kommer en uddannelsesmassig
@ndring i branchen, fordi elevpladserne efterhdnden
forsvinder. Da elevoptaget i sektoren var pé sit hgjeste
i midten af 1980’erne, blev der optaget op mod 2000
traditionelle elever om éret, mens tallet nu er ca.300
arligt.

- Branchen vil have folk med hgjere uddannelse, og
sé ser vi typisk, at de far et virksomheds- og branche-
specifikt kursus internt i virksomheden. Selv om vi er
meget involveret i de forskellige uddannelsesforlgb, og
selv om vi har samlet en gruppe unge fra sektoren i en
fokusgruppe, s har vi ikke som andre fagforbund en
ungdomsorganisation, forklarer formanden.

Kent Petersen kalder det en kerneudfordring for
FTF's private del, for i modsetning til professions-
uddannelserne, sa skal f.eks. Finansforbundet i en helt
anden grad argumentere for medlemskab over for de
potentielle medlemmer.

Panel i stedet for kampagner

Situationen for Danmarks Laererforening er en markant
anden: Der er ikke mange pa et gennemsnitligt
lzerervaerelse, der ikke kan logge ind pa Min Side pa
diforg.

- Vi kender faktisk ikke den ngjagtige organisations-
grad, for teknisk er der et antal fuldtidsstillinger, men
reelt er der mange flere ansatte, forklarer Niels de Voss
fra kommunikationsafdelingen.

Her er ikke brug for storstilede kampagner, og
ifalge Niels de Voss er det efterhanden nogle ar siden,
der er blevet lavet en tilfredshedsunderseggelse blandt
medlemmerne. | stedet har Danmarks Lzrerforening
for et par ar siden nedsat et bredt sammensat
lzererpanel, der radgiver ledelsen.

For uanset metode, sé er det det, der virker: at de
unge bliver spurgt, lyttet til og inddraget. Det viser den
lange raekke af forskningsprojekter, som Center for
Ungdomsforskning har lavet omkring unge, fagbevee-
gelse, foreningsliv og demokrati.

Og den aktuelle rundsperge stotter umiddelbart
den udvikling, som FTF allerede kunne spore i sin
seneste medlemsundersggelse fra 2007: At nok stiller
de unge krav, for fagforeningskontingenter er ikke
naturligt givne — men de unge gider godt. m
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Unge og arbejde

Generationen af unge i dag er i arbejdsmarkedets
sogelys. Mange brancher, arbejdspladser og
organisationer kemper hver iser en hard kamp
for at fa fat i de unge, hvilket gger efterspargslen
pa dem som arbejdskraft. CeFU setter gennem
sin forskning fokus pa unges motivationer og
incitamenter i relation til erhvervsvalg og
integration pa arbejdsmarkedet.




SFU satte fokus pa kvindehandel og forte valgkamp for den 25-drige
Emilie Turunen i forbindelse med valget til Europa-Parlamentet i juni 2009.

Stor medvind for SFU

Unge frivillige leegger stor veegt pa, at deres indsats gor en klar
forskel. Bade for andre mennesker og for dem selv personligt og socialt.
Sa hvis man som organisation vil tiltreekke de unge kreefter, skal
strukturen i hojere grad tilpasses malgruppen. Det er en del

af den viden, som Dansk Ungdoms Feellesrad har faet ud af et

stort forskningsprojekt fra CeFU. Blandt DUF’s medlemmer er

SF Ungdom, der har stor succes.
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- Da jeg startede for omkring et ar siden, sad vi fem medlemstilstramning i SFU Tender. Dét, og sa at
mennesker pé et lille loft og holdt mader. Vi snakkede organiseringen af det frivillige arbejde tager udgangs-
om, hvordan vi bedst kom i gang, og hvordan vi fik punkt i den hverdag, de unge har med skole, lektier,
andre unge til at melde sig ind i SFU. | dag er vi 46 familie og andre fritidsaktiviteter.
medlemmer i alderen 14-20 ar, sa det er gaet Fleksibilitet er altsa endnu et nggleord, hvis unge
superstarkt, fortzller den lokale forkvinde i Tender, skal teende pé frivilligt arbejde.
Natalie Tobiesen Schmidt, der gar i 3. g pa Tender - Vi har for eksempel to afdelingsmeder pr. maned,
Gymnasium. hvor det ene ligger om aftenen og det andet om
Hendes forklaring pa SFU's lokale succes er klar: eftermiddagen. Sa kan folk komme, nar det passer
Her har man ikke alenlange ideologiske diskussioner i dem. Desuden har vi det fint med passive medlemmer,
partiforeningen om marxisme versus liberalisme. derind i mellem har overskud til at veere aktive. Pa den >

- Vi handler, og vi handler lige nu. Det er noget, folk
kan forholde sig til, og det er dét, unge teender pa: De
vil gerne maerke, at de kan gare en forskel i folks
hverdag, siger Natalie Tobiesen Schmidt.

Udgangspunkt i de unges liv

SFU-medlemmerne i Tonder bruger derfor ikke sa Feellesskabet tiltraekker

meget tid pa kontoret. De er opmarksomme pa at de unge. Men det skal Stadig
veere pa gaden. Opmarksomme pa at komme ud pa vaere alvorligt.
skolerne og sparge, hvad der rer sig i unges liv. At det (Jens Christian Nielsen, CeFU)

frivillige arbejde er meget konkret, er ifolge Natalie
Tobiesen Schmidt en af ngglerne til den store
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> made bliver det ikke en pligt, men mere lystbetonet at
vaere medlem, fortzller lokalformanden.

P& Center for Ungdomsforskning har man i mange
ar forsket i unge og unges deltagelsesformer. En stor
undersggelse fra 2004 med titlen Nye tider — nye
foreningsformer? konkluderer blandt andet, at hvis
foreningerne ikke organiserer det frivillige arbejde pa
nye mader og netop gor det vaesentligt mere fleksibelt,
vil unge fortsat falde fra. | 2010 er konklusionerne de
samme, omend foreningerne er blevet meget mere
opmarksomme pd maden, de organiserer det frivillige
arbejde pa.

- Is@r nyere foreningsdannelse drevet af unge har
det nemmere. De har ofte en starre forstaelse for, at
unge maske kun er aktive for en periode og endda kun
i de af foreningens aktiviteter, der kan passe ind i en
hverdag med mange andre valgmuligheder, forklarer
forskningsleder Jens Christian Nielsen, der samtidig

EKSEMPLER PA CEFU'S FORSKNING

2002: "Verdensborger i Danmark"

Et demokrati- og grundlovsprojekt gennemfart
pa en del af landets efterskoler i efteraret 2001.
Ideen var at give eleverne mulighed for at
forholde sig til, hvilket samfund de i fremtiden
gerne vil leve i. Det var drammene, der skulle
frem. Visionerne for det samfund, de unge er
borgere i. Rapporten giver et gjebliksbillede af de
unges forestillinger om demokrati og deres bud
pa en revision af den nuvaerende grundlov.

2004: Ungdom og foreningsliv.

Nye tider - nye foreningsformer?

Den farste starre systematiske undersggelse af,
hvorfor moderne unge vender ryggen til det
heaederkronede danske foreningsliv. Eller gor

de nu ogsa det? Og hvad skal der til for at
modbvirke det? De tre CeFU-medlemmer Dansk
Ungdoms Feellesrad (DUF), Danske Gymnastik-
og ldratsforeninger (DGI) og Danmarks Idrats
Forbund (DIF) tog initiativ til projektet, der ogsa
modtog skonomisk stette fra Kulturministeriets
IdreetsForskningsudvalg (KIF).

At bruge de sociale medier
er en made at made unge

dér, hvor de er.
(Nathalie Tobiesen Schmidt, SFU Tander)

forteeller, at det sociale aspekt stadigvaek er dét, der
fastholder de unge i foreningerne.

- Feellesskabet tiltreekker de unge. Men det skal
stadig veere alvorligt. De skal fole, at de gor noget, der
har betydning bade for andre mennesker og for deres
egen udvikling personligt og socialt, understreger han.

Man skal fole ansvar

Det budskab har de forstaet i SFU i Tander, hvor de
forseger at fokusere lokalt og iseer at uddelegere
opgaver, sa de unge foler, at de far og har et ansvar.
Det er ogsa veesentligt i forhold til bade at rekruttere
og fastholde de unge SFU'ere.

- SFU har en raekke landsdakkende kampagner,
men jeg synes, at vi er gode til at koncentrere os om
Tonder og fornemme, hvad der er behov for her, hvor
vi bor. Lige nu er vi for eksempel i gang med en
folkeskolekampagne, hvor det er SFU-medlemmer, der
selv gar i folkeskolen, der tager ud og holder oplaeg. Sa
foler de et ansvar og teenker: "Denne her kampagne er
lige s& meget min, som det er formandens eller
kassererens”. Det er ogsa det her med, at frivilligt
arbejde skal gare en forskel, fortzeller Natalie Tobiesen
Schmidt.

Personligt vaegter hun ogsa det sociale fellesskab
hajt, og hun tilfgjer, at lokalforeningen ogsa benytter
sociale medier i forsgget pd at made de unge pa deres
egne pramisser.

- Moderne medier har en stor betydning. For
eksempel Facebook, som vi bruger til at indkalde til
afdelingsmeder, generalforsamlinger og julefrokost. Vi
har ogsa kampagner via Facebook, og det er altsa
noget, der treekker de unge ind i SFU. At bruge de
sociale medier er en made at mede unge dér, hvor de
er, konstaterer Natalie Tobiesen Schmidt.

Stor bredde i SFU

Forskningsleder Jens Christian Nielsen forstar godt,
hvorfor netop SFU har s god vind i sejlene. Ifalge
ham har SF og SFU forstaet, at det handler om at give
de unge medlemmer mulighed for at lave en masse
aktiviteter — kampagner eller noget sa konkret som at
bestte en skole.

- Selv om unge maske umiddelbart ikke tror, at
politik lige er noget for dem, sa har det stor betydning
for dem at se, at den indsats de ger, gor en forskel,
forteeller Jens Christian Nielsen og peger ogsé p3, at
SFU har forméet at tiltreekke mange forskellige unge.

- Hvor DSU stadigvaek er de dygtige unge
gymnasieelever, der leser statskundskab efterfolgende,
har SFU fat i en bredere gruppe af unge, fortzller Jens
Christian Nielsen.

Det passer godt pa det billede af de unge i SFU
Tender. Ifelge Natalie Tobiesen Schmidt er medlems-
skaren en broget flok af bade folkeskoleelever,
gymnasieelever og folk fra teknisk skole.

- Det her er ikke en gymnasieklub. Det gor vi
enormt meget ud af. Méske er det derfor, vi er blevet
s mange hernede, konstaterer hun. m
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Unge og demokrati

Vi forsker i unges motivation og incitamenter i
relation til demokratisk deltagelse og integration i
foreningsliv, civilsamfund og demokrati. Hvilke
tanker gor unge sig om deltagelse i samfundsliv
og demokrati? Hvad gnsker de at f4 indflydelse
pa? Og hvilke muligheder oplever de for det i
deres hverdag, de institutioner som de indgar i og
den omverden, de er en del af?

SFU'S MEDLEMSSUCCES

| 2004 var der 1330 SFU’ere pa landsplan.
| 2009 var tallet mere end fordoblet til i alt 3200.

Kilde: SFU
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Konkrete svar pa et konkret sporgsmal. SFU'’s nationale skolestartskampagne i 2009 satte fokus pd, hvad borgere og iscer de unge vil
have lavet om i kommunerne. SFU Tonders formand, Nathalie Tobiesen Schmidt, var selv pa gaden - her som nr. 2 fra venstre.



CeFU’s seneste bog udkommer i
marts 2010 i forbindelse med en
jubileeumskonference, hvor unges
mistrivsel er sat pa dagsordenen.

: isefo
Spiseforstyrrelsen

Spiseforstyrre

TRIVSEL OG MISTRIVSEL

Jens Christian Nielsen, Niels Ulrik Serensen,
MNoemi Katznelson & Maria Duclos Lindstrem (red.)

Rusrgidiay, Hans Reiitzels.

RuBHifdis Hans Reltzels Forigg, ..,

Den usynlige mistrivsel

Ny bog fra Center for Ungdomsforskning viser et gget fokus pa den
store grazone af unge, der ikke trives. I et steerkt individualiseret
samfund er de unge blevet ‘diskrete problembeerere’, der kan gore det
vanskeligt for f.eks. leerere at genkende symptomerne pa mistrivsel.
Samtidig savner lererne konkrete redskaber til at tackle de unge med
ondt i livet.

TEKST: NANA TOFT ILLUSTRATION: IDA BALSLEV-OLESEN

Det er historien om pigen, der skeerer i sig selv, fordi
smerten for en lille stund far hende til at glemme, at
livet kan veere sveert. Og det er historien om drengen,
der konstant er til stede pi madesteder pa internettet,
men ellers lever sit liv i dyb ensomhed. Det kan ogsa
vare pigen, der overspiser, fordi hun faler sig
voldsomt presset i gymnasiet og ikke lever op til sine
egne forventninger.

Feelles for alle historierne er, at de unge ikke har en
egentlig diagnose. Men de har det alligevel mere end
almindeligt svart. Og sadan er der mange unge, der
har det. Det viser en ny bog fra Center for Ungdoms-
forskning, der seetter spot pa den store grazone af
unge med ondt i livet.

- Problemet med den her grazone er, at mange af
de unge vender problemerne mod sig selv. Hvor vi i
gamle dage var tilbgjelige til at sige: "Det er samfundet
skyld”, s er det nye ved denne her generation, at de
anklager sig selv og bliver dermed flove og skamfulde,
forklarer Niels Ulrik Sgrensen, lektor, ph.d. og forsker
ved Center for Ungdomsforskning.

- De unge er sakaldte 'diskrete problembarere’,
som ungdomspsykologen Ida Koch har kaldt dem,
hvilket gor det meget sveert for de voksne at fa gje pa
denne her ellers ret voldsomme mistrivsel. Sa
ambitionen med bogen er ogsé at vise, hvad sympto-
merne kan veere og ikke mindst give nogle konkrete
redskaber il at tackle de unges mistrivsel, siger Niels
Ulrik Serensen.

Savner konkrete redskaber

Mikkel Harder Sgrensen har i syv ar arbejdet som
gymnasielzrer pa Kebenhavns dbne Gymnasium i
Valby, og han nikker genkendende til mistrivslen blandt
unge. Udover at han i sit lererteam opmaerksomt
folger og diskuterer hvert enkelt elev, har skolen ogsa
en mentorordning, hvor Mikkel Harder Sgrensen har
fungeret som mentor for tre af skolens elever, der
havde det sveert.

- Jeg kan ikke ga i detaljer omkring mine mentees,
men de har pé forskellig vis haft det rigtig svaert. Her
har det veeret min opgave at falge dem mere intenst
end andre elever. Det var blandt andet noget med at
ringe til dem klokken syv om morgenen og fa dem op
og hen pa skolen. Det er jeg ret overbevist om er med
til at fastholde nogle af de her unge, der ellers ville
vare droppet ud, forklarer Mikkel Harder Serensen.

Mikkel Harder Sgrensen fortzller samtidig, at han
ingen formel uddannelse har i det at vaere mentor. Kun
stor lyst. Og at han godt kunne bruge flere konkrete
redskaber til at tackle denne her gruppe af unge.

Ind imellem far man jo lyst
til at tage dem med hjem
og passe pa dem

(Mikkel Harder Sgrensen, gymnasieleerer)

- Man vil enormt gerne hjeelpe de her unge, sa det kan
vaere dybt frustrerende at std dér som lzerer med en
folelse af afmagt. Ind i mellem far man jo lyst til at tage
dem med hjem og passe pd dem. Men samtidig prover
jeg at vaere opmaerksom pa ikke at overskride graensen
for, hvad jeg kan professionelt. Jeg er gymnasielzrer -
ikke psykolog, pointerer Mikkel Harder Sgrensen.

Bor lofte i faellesskab

Pa Center for Ungdomsforskning er det da heller ikke
intentionen, at bogen skal palegge gymnasielarerne

— og voksenverdenen omkring de unge generelt — et
ansvar alene, og Niels Ulrik Sgrensen forstar godt, hvis
gymnasieleerere kan veere forbeholdne mod at tage
problemstillingen med, nar man er fagperson og ansat
til at fa de unge til at lzere noget.

- Leererne skal ikke lege psykologer. Vi siger blot, at
hvis man kan blive bedre til at leese de tegn, der er pa
mistrivsel, sa kan man blive bedre til at sende de unge
de rigtige steder hen eller sette nogle processer i
gang. Ansvaret for unges trivsel er ikke et ansvar, vi
palaegger lzrere eller foreeldre specifikt, men det er et
ansvar, vi ber lofte i feellesskab, for forskningen tyder
pa, at unge ikke nodvendigvis kan lofte det selv. Og sa
bliver konsekvensen jo, at de unge falder ved siden af,
siger Niels Ulrik Sarensen, der samtidig understreger,
at "det er vores nuvaerende samfundsstruktur ikke
indrettet til". >



OM CEFU'S FORSKNING

Unge og marginalisering

| det moderne samfund skabes konstant nye
vindere og tabere. Samtidigt folger unges
marginalisering samme mekanismer som altid og
er dermed ogsa et spejl pd den samfundsmassige
ulighed bade gkonomisk, socialt, fysisk og
kulturelt. CeFU ser det som sin opgave at forske i
uligheden blandt unge og de sorteringsmekanis-
mer, der i det moderne samfund gor sig geeldende
i forhold til, hvem der har mulighed for at klare
sig, og hvem der befinder sig i risikozonen.

> - Vores samfund er indrettet til at tage hand om de
virkeligt syge. Dem med diagnoser. Det efterlader
mange af de unge i den her grazone helt uden hjzlp.
De er overladt il at ga med problemerne selv — med
mindre vi griber dem, siger han.

Mikkel Harder Sgrensen fortzller, at han i labet af
sine syv ar som gymnasielarer — alle pa Kebenhavns
dbne Gymnasium - fgler, at han er blevet bedre til at
veere opmarksom pa sine elever. Bedre til at have
foling med dem som individer. Alligevel er det tit, at
eleverne selv kommer og forteeller, hvis nogen eller
noget gar dem pa. Eller ogsa opdager Mikkel Harder
Serensen det til elevsamtalerne.

- Det kan veere sveert for mig at opdage, at der er
noget galt i hverdagen. | hvert fald i den tidlige fase;
for det bliver et problem. Men i elevsamtaler, hvor man
sperger ind til lektievaner eller studievaner, her kan det
tit komme frem, fortzller Mikkel Harder Sgrensen.

Et kig bag facaden

Han peger pa hgjt fravaer og lave karakterer som
symptomer pa, at der er noget galt. Alligevel skal man
ikke stirre sig blind og tro, alt er godt, selv om
karaktergennemsnittet er imponerende hgjt.

- Jeg havde en elevsamtale med en af de her lidt
mere stille elever, der fik gode karakterer og ikke havde
noget fravar. Det viste sig, at eleven havde voldsomme
psykiske problemer. Sa selv om man kommer til alle
sine timer, kan man altsa godt have det virkelig ringe.
Sa systemet er altsa kun til en vis grad gearet til at

opdage, at noget er galt, siger Mikkel Harder Sgrensen
og understreger, at det kan veere begranset, hvad man
som gymnasielzrer kan gare.

- Vi giver internt besked til leererne om, at de skal
vaere opmarksomme pa denne her pige. Men ellers
kan vi kun henvise hende til studievejlederen, der igen
kan anbefale en eventuel psykolog, eller hvad der
matte veere brug for, siger Mikkel Harder Sgrensen.

Han fremhaver en episode sidste sommer, hvor en
af studenterne kom hen til ham. Et halvt ar tidligere
havde eleven og Mikkel Harder Sgrensen haft en
lzengere snak efter skoletid om den ellers ret dygtige
piges motivationsproblemer.

- Jeg havde glemt alt om den snak, indtil hun selv
kom hen til mig den dag, hun blev student og fortalte,
hvor stor en betydning, det havde haft for hende. Det
overraskede mig meget. Men det viser jo, at sidan
noget kan betyde en del. At man har tid til at snakke
med eleverne, siger Mikkel Harder Sgrensen, der dog
stadig understreger dilemmaet om, hvilken rolle
gymnasielareren har i forhold til den unge.

- | Folkeskolen skal de jo vaere rummelige over for
alle. Den benharde opfattelse er, at vi som gymnasie-
|erere ikke har helt samme forpligtelse, fordi vi kan
forvente, at de unge er studieparate. Men det er rigtig
svert at vide, hvor meget man skal ga ind i det som
lerer, siger Mikkel Harder Serensen.

Mistrivslen har andre
og nye udtryksformer i dag,

end da vi var unge.
(Niels Ulrik Serensen, CeFU)

Nye udtryksformer for mistrivsel

Bogen Den sveere ungdom peger pé, at mistrivsel
rammer bredt. Der kan veere en tendens til, at unge fra
mere belastede hjem kan have svaerere ved at tackle, at
livet gor ondt, og at tendensen derfor kan have en
social slagside. Noget, der synes at gare en forskel, er
et godt forhold til foreeldrene.

Dog er det ogsa en afgerende faktor, at mange voksne
ikke kan genkende symptomerne pa mistrivsel fra sig
selv.

- Mistrivslen har andre og nye udtryksformer i dag,
end da vi var unge. Det er altsa ikke alle tegn, vi kan
genkende fra os selv. P4 godt og ondt er der kommet
et stigende fokus pa individet. Den individuelle
orientering praeger ogsa mistrivslen. Derfor ser vi f.eks.
flere tilfeelde af cutting og vaekst i antallet af spise-
forstyrrelser. Og det gor det som sagt til en stor
udfordring. Bade for de unge og for de voksne, der til
dels ikke forstar de unge, siger Niels Ulrik Sarensen og
tilfajer:

- Vi vil gerne gge fokus pa denne her store grazone
af unge med ondt i livet. Ellers kommer de til at ga
alene med deres problemer, og det er ikke befordrende
—fornogen.m

LAS MERE

Center for Ungdomsforskning lancerer i forbindelse
med sit 10-ars jubileeum bogen Den sveere ungdom

— 10 eksperter om unges trivsel og mistrivsel. Her belyses
10 sider af den store grazone af unge, der ikke trives.
Alle eksperterne kommer med bud p4, hvordan
voksenverdenen kan hjelpe de unge med at vende
mistrivsel il trivsel. Emnerne spander vidt

— fra ensomhed, cutting og selvmordstanker til
spiseforstyrrelser, mobning og ludomani.

Bogen indeholder en lang raekke konkrete rad og
anbefalinger. Projektet er finansieret af Egmontfonden,
og bogen udkommer pa Hans Reitzels Forlag 24.
marts 2010.

EKSEMPLER PA CEFU'S FORSKNING

2004 Udsatte unge, aktivering og
uddannelse - demt til individualisering
Allerede i udgangspunktet er individualiseringen
med til at vanskeliggare spargsmalet om, hvilke
unge der tilhgrer den sakaldte "restgruppe”. Det
er ikke som for r tilbage, hvor man i grove traek
kunne finde frem til "restgruppen" ved at se pa
afgrensede grupper som de ufaglerte og de
arbejdslgse. | dag kan unge der af den ene eller
anden grund er "udsatte" meget vel gemme sig
i det ordinzere uddannelsessystem og pa
arbejdsmarkedet pa grund af den egede
individualisering, den enorme bevagelighed

og de mange sammenhaenge, der umiddelbart
er gjort tilgaengelige for alle unge.

2007 De "maske egnede" unge pa
erhvervsuddannelserne — en undersagelse
om frafald og fastholdelse

Undersogelsen handler om den szrlige indsats,
der er brug for i disse ar for at kunne integrere en
stadig storre andel 'udsatte' elever i erhvervs-
uddannelserne. Erhvervsuddannelserne star over
for den pzdagogisk udfordrende opgave at
integrere og fastholde unge, som pa mange
forskellige méader ikke uden videre glider ind i de
eksisterende strukturer, leringsmiljeer, sociale
feellesskaber osv. Der er tale om mange
forskellige unge, der af mange forskellige grunde
har trivselsproblemer undervejs gennem deres
uddannelse, og som derfor risikerer at falde fra,
inden de far afsluttet deres ungdomsuddannelse.

2009 Nydanske mensterbrydere

- 100 gode historier

Projektet stiller skarpt pa de etniske minoritets-
unge, som bryder barrierer og negativ social arv.
Formalet er dels at identificere, beskrive og
analysere mansterbrud og social mobilitet, dels
at udvikle sensitive analytiske instrumenter, som
muligger en differentierende tilgang. Derudover
vil undersagelsen opstille forslag til praksistiltag.
Undersagelsen udarbejdes i et samarbejde med
Trygfonden.




/&h, baeh bussemand

Mobning i gymnasiet er langt mere subtil, end vi kender den i
folkeskolen, og det handler iseer om at blive udstodt fra det sociale
feellesskab. Den mere indirekte facon ger det sveert for gymnasielerere
at afkode, nar noget er galt. — Gymnasielcerere skal blive bedre til at
se og skabe klasserne som sma gkosystemer, hvor alle er afhengige

af hinanden, siger mobbeforsker.

"fEh, baeh, bussemand. Nu gir' vi dig buksevand”.
"fv, dig kan jeg ikke lide. Du lugter”. "Ad, du er
megagrim og dum”.

Sadan foregar det maske, nr Emil pa 11 r mobber
en af sine klassekammerater i 6.B.

Men sadan foregar det pa ingen made, nar der
bliver mobbet blandt gymnasiekammerater i 1.X. Her
er der tale om et langt mere raffineret spil. Og det kan
gore det sveert for gymnasielzrere at afkode. Det siger
Ph.d.-studerende, cand.jur. og antimobbe-inspirator
Helle Rabgl Hansen, der er aktuel med et af de ti
kapitler i bogen Den sveere ungdom, som Center for
Ungdomsforskning star bag, og som udgives d. 24.
marts i ar.

Hvordan adskiller mobning i gymnasiet sig

fra den i folkeskolen?

- Mobning i gymnasiet har ikke den der barnlige
fremtoning. Det er mere raffineret. Forstéet pa den
méde, at der ikke nedvendigvis star nogen i skole-
garden og vraenger af dig. Gymnasieelever, der er udsat
for mobning, bliver snarere ignoreret. De bliver ikke
inviteret til fester organiseret uden for skoletid. De
bliver systematisk undgaet i gruppearbejde, og de
bliver skubbet ud af de elektroniske cirkler som chat og
mobiltelefoni, som er vigtige sociale markarer i
gymnasiet, siger Helle Rabgl Hansen.

TEKST: NANA TOFT FOTO: PRIVAT

Hvorfor er udtrykket mere raffineret?

- Fordi de unge godt ved, at det strider med almindelig
moral om, at man skal vaere sgd og venlig. Der er en
voksenbevidsthed, der gar, at man godt ved, man ikke
kan kalde folk en "fucking abe”. Men lysten til at
mobbe kan veere der alligevel.

Hvilke symptomer skal man veere opmeerksom pa?

- Der er ikke en szrlig model for, hvordan mobning ser
ud. Men man ber kigge efter, om der er ensomme i
klassen. Det er en detektor p, at der er noget galt.
Ensomhed er et kempemaessigt overset problem
—ogsd i gymnasierne — og konsekvenserne er jo
sivning. De forsvinder. Drop out er en reel konsekvens
af, at det sociale ikke fungerer. At vi ikke tager os nok
af hinanden.

Mobning er en form for
faellesskab, der lever af, at

nogen ikke er med.
(Helle Rabgl Hansen)

Det her begreb "belonging” — at man faler man harer
til - er et kernebegreb. Det méler den sociale
temperatur. De, der har et staerkt socialt netveerk
udenfor gymnasiet, skal nok klare sig. Men de fleste
har jo et fuldt ungdomsliv i gymnasiet. Det er en
utrolig vigtig, social platform. Og det undervurderer
lzererne. Iser i gymnasiet. Ogsa fordi de unge ikke
brokker sig hgjlydt over mobningen. Det er forbundet
med stor skam. At man ikke trives, bliver opfattet som
et privat problem. Jeg savner faktisk, at de unge
brokker sig lidt mere. At det bliver gjort legitimt.

Hvad er konsekvenserne af mobning?

- Udover at de unge dropper ud, er konsekvensen dyb
indadvendthed. At man opgiver det sociale og i stedet
satser pd at veere til i verden pa en anden made. Man
garind i sig selv og eksisterer ikke i andres gjne. Man
kan ogsa blive den typiske professor-type, der far
accepten gennem sine karakterer.

Hvordan skal man tackle det som leerer?

- Man skal ikke undervurdere dialogen. Jeg taler ikke
om klassemader, men dialogen om klassesammen-
hold. Lereren ber, nar han mader 1. X forste gang,
starte en felles snak omkring dét at veere en del af en
klasse. At man er en del af et gkosystem, hvor alle er
afhengige af hinanden. Det skal ikke kun vaere
elevernes ansvar. Larerne bar skabe rammerne for, at
den fellesskabsfalelse opstar og bevares. Det kunne
for eksempel vaere ved at stte ord pa, hvad det
betyder at veere og have en klassekammerat. At vi alle
sammen har en social forpligtelse til at udfordre
ensomhed. Man skal veere opsggende. "Vi'et” skal
vaere inviterende. Det lyder banalt, men set fra elevens
perspektiv gor det en keempe forskel, at man er
opsegende. Vi kan ikke forvente, at de unge klarer det
hele selv.

Hvor stort er omfanget af mobning?

- Der er ikke gennemfart omfattende undersogelser pa
gymnasieniveau, men alle mobbeforskere er enige om,
at der er mobning pa gymnasierne i et vist omfang.
Det viser de casestudier, vi har lavet ogsa. Der er ogsa
enkelte gymnasier, der har mobbepolitikker. Men her
ser det ud til, at de begar samme fejl som nogle
grundskoler ogsa ger: De truer med karantzne og
straf. Og det er altsa en barnesygdom i interventions-

Helle Rabal Hansen, antimobbe-inspirator og
Ph.d.-studerende, opfordrer leerere og andre voksne til at skabe
gode feellesskaber, hvor alle er afhengige af hinanden.

politikken mod mobning. Hensigten er god, men vi
kan slet ikke dokumentere, at straf reducerer
problemet. Det er udelukkende en symptombehand-
ling. Vi ber tveertimod fokusere pa forebyggelse.

Hvad skal lererne iscer kigge efter?

- Indvielsesritualerne. De bliver let sorteringsritualer.
Rusture er én lang ritual-leg, hvor eleverne laver sociale
markeringslege. Pravelser pa, hvor modig man er, hvor
meget man er midtpunkt, hvor seksualiseret man er,
og hvor meget man gar til grensen. Her er det vigtigt,
at man som lzrer har vaeret med til at skabe vilkar for
en god social binding eleverne imellem. For hensigten
med de her ture er jo at blive rystet sammen

— ikke udskilt. Og alt for mange af de her ritualer er
ydmygelsesritualer. Og det kan nemt ga galt. >



Jeg savner faktisk, at
de unge brokker sig lidt mere.
At det bliver gjort legitimt

(Helle Rabgl Hansen)

> Hvorndr er man et potentielt mobbeoffer?
- Det er et vigtigt spergsmal. Men faktisk afspejler det
ogsa et af problemerne ved mobning: At nogen har
potentiale. Jeg vil hellere vende det om og sige: Hvad
er det for klasser, hvor man kan vare i risiko for at
blive mobbet? Der er nogle klasser, hvor det ikke er
lykkedes at skabe et fzllesskab, og her kan de
uformelle feellesskaber tage over. Og mobning er en
form for feellesskab, der lever af, at nogen ikke er med.

Har leererne tilstreekkelig med viden?

- Nej. Denne her viden om mobning som en social
dynamik er jo ny viden. Det tager tid, for den sztter sit
aftryk i f.eks. et peedagogikum. Derfor er det et
vidensomréade, der endnu ikke er transporteret ud til
underviserne. Men det burde vaere grundviden, som
alle blev undervisti. m

HVORDAN KAN VOKSNE HJ£LPE?

- Voksne er "betingelsespersoner” — de er med til at
skabe de rammer, der skal til for at fa klassen til at
fungere. Det ansvar skal de voksne vzere sig bevidste
og vre bidragende til at skabe sma velfungerende
gkosystemer i klasserne, hvor der er taenkt pa hver
enkelt elev. Det gar en stor forskel, at man som
voksen prioriterer at skabe muligheder for, at klassen
bliver rystet sammen.

- Det handler ikke om at skabe et konfliktlgst rum, men
om ikke at tillade skabelsen af dérlig livskvalitet.

(Kilde: Helle Rabgl Hansen)
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MOBNING
- IFOLGE HELLE RABQL HANSEN

Som feenomen

- Mobning opstar i formelle, sociale sammenhaenge
mellem ligestillede i et miljg, hvor man har et
tilhersforhold. F.eks. i en gymnasieklasse, en
folkeskoleklasse eller pa en arbejdsplads. Pointen er,
at mobning foregér i miljger blandt folk, man ikke
selv har valgt. Man er midt i miljget, men ikke en del
af fzllesskabet.

- Mobning er siledes ikke et feenomen, der eksisterer i
f.eks. familien, hvor der méaske snarere kan veere tale
om blandt andet chikane.

- Mobning er ikke forbeholdt barn eller unge. Det er
frem for alt et kulturspergsmal.

Arsager

- Mobning gror, hvor der er et intolerant miljg. Hvor
man ikke som f.eks. gymnasieklasse samles om
lzering og et reelt feellesskab.

- Hvis der ikke skabes et reelt feellesskab, er der risiko
for, at der skabes en mobbeklasse, da eleverne i sa
tilfeelde selv vil udfylde behovet for fallesskab.
Mobning er nemlig ikke per definition asocial. Jo, for
offeret, men det er et udtryk for et socialt behov: En
'longing for belonging' - et behov for at "here til”.

Konsekvenser

- Det er dokumenteret, at ofre til mobning lever et
meget ringe socialt liv. Livskvaliteten er truet pa de
mest basale omrader som f.eks. falelsen af at vaere
bidragende og deltagende i livet. Ofrene er ramt pa
deres fundamentale tryghedsfolelse og er mere syge
end andre, der ikke bliver mobbet. De rammes pa
sjzl og legeme.

- En overset konsekvens er den kollektive konsekvens.
At vi, der ikke direkte er ramt af mobning, men som
er med, leerer at bega os i en kultur, hvor det giver

mening, at ikke alle er med: Man accepterer, at nogen

har det dérligt, finder pa undskyldninger — "hun er en
fessortype”, "hun er ogsa markelig” osv. — der er
med til at legitimere, at man ger noget amoralsk.

Fremtidens traner er social

Danmarks Idreets-Forbund er ved at leegge sidste hand pd et nyt
masterclass-netveerk og en tillegsuddannelse til den eksisterende
treeneruddannelse. Feelles for begge initiativer er, at fokus er lagt pa
treenerens sociale og menneskelige kompetencer. For unge i dag vil ses,
haores og sporges for fortsat at have lyst til idreetslivet.

- Jeg havde et tvillingepar, der mistede deres mor i
december. De ringede til mig, og vi madtes og
snakkede sammen. De bad mig om hjelp til at komme
videre. Pigen havde brug for at komme mere i klubben
og pa den méade arbejde sig ud af sin sorg, mens
drengen havde et sterre behov for at fokusere pa sin
skole. Vi lavede en helt konkret plan for dem og deres
liv - sammen.

TEKST: NANA TOFT FOTO: PRIVAT OG BJARNE O. CHRISTENSEN, VKKC

Christian Grau er cheftraner i Vallensbak kraftcenter

for Dansk Kano- og Kajakforbund, og ifelge ham bruger
han "sindssygt meget” tid pé at fokusere pa den del af
trenerjobbet, der ikke handler om det idrtsfaglige,

men tvartimod om, hvordan man far de unge ind

under huden og lzrer dem at kende, ogsa som
privatpersoner: Hvordan har de det i deres familie?
Hvordan gar det i skolen? Hvad gar de og tumler med? >
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> Det hele menneske

Og sperger man Danmarks Idrats-Forbund, DIF, er
det de sociale og menneskelige kompetencer, der i
fremtiden skal karakterisere "den moderne trener”,
som de kalder ham. For det er den type traener, der skal
forhindre, at idrztslivet mister de 12-19-arige, der ellers
falder fra i stor stil. Og har gjort det lenge.

- Vores erfaringer viser, at treneren er en helt
central figur, nar det kommer til, hvorvidt de unge
dropper ud eller fortsztter i foreningen, nar de er
blevet teenagere. De unge vil gerne fole sig set og hert
og pa den made fole sig velkomne i fellesskabet,
forteeller konsulent i DIF Helle Carlsen.

- Fra treeneres side har der veeret en tendens til at
fokusere pa det idreetsfaglige. Men her mener vi, at der
skal mere fokus p& den mere empatiske side af
trenerrollen. Det handler om, at vi skal se de unge
som hele mennesker. Alt fortzller os, at det har
afgarende indflydelse pa, om de fortsetter eller ¢,
siger Helle Carlsen, der af samme arsag er en af
initiativtagerne bag et nyt masterclass-netveerk og en
ny tillegsuddannelse til treeneruddannelsen. Feelles for
initiativerne er, at de fokuserer pé at udvikle trenernes
sociale og menneskelige kompetencer.

Det handler jo om at se

sejre pa mange niveauer.
(Helle Carlsen, DIF)

Bade masterclass-netveerket og tillegsuddannelsen er
et led i DIF's 3-arige ungdomssatsning, som nu kerer
pa sit sidste ar. Begge tiltag er fortsat pa tegnebrzttet,
og planen er, at de ivaerkszttes med start i sommeren
2010.

Ind bag idratsfacaden

Masterclass-netveerket er tenkt som et netvaerk af 6-8
ungdomstraenere, der enten bliver handplukket af
specialforbundene eller annonceret efter bredt blandt
foreningerne for pd den made at gare projektet synligt.
Det vaesentligste er, at treenerne kan rumme de unge.

- Deres livsholdning skal veere, at de som tranere
arbejder med 'det hele menneske'. At man har den her
evne til at laese de unge — bag deres idrztsfacade, siger
Helle Carlsen, der samtidig forklarer, at man fra DIF's
side vil "vride al relevant viden ud af det her netveerk”.

Netveerket skal ogsa bruges, nar et nyt tillegs-
modul til treeneruddannelserne — der specifikt retter
sig mod at fastholde unge i breddeidrztten — skal
udarbejdes. For ifelge Helle Carlsen er der ikke
synderlig stor krise i eliteidratten: Her er bade udovere
og treenere nok. Det halter mere, nar det handler unge
og ikke mindst treenere pé 2. og 3. hold.

- Vi vil gerne skabe en anden holdning hos
treenerne og fa klubberne til at prioritere 2. holdene
lige sa hajt som 1. holdene. Hvis du kun fokuserer pa
farsteholdene og pé resultaterne, bliver klubberne
fattige pa sigt. Her skal vi give 2. og 3. hold gode
oplevelser, og vi skal &ndre holdningen hos traenerne
fra at ga efter pokalerne og medaljerne. Det handler jo
om at se sejre pa mange niveauer, siger Helle Carlsen.

Sporg de unge
Selv om Christian Grau har arbejdet - og stadig
arbejder — meget med eliten blandt unge i Dansk
Kano- og Kajakforbund, er hans kongstanke
koncentreret om "det hele menneske”.

- Hvis vi skal lykkes, sa skal vi lykkes socialt. Hvis vi
vil fastholde de unge, sa skal vi som traenere tilbyde
dem noget, de ikke far andre steder. Og det er altsa
den sociale dimension, fastslar Christian Grau, der
forteeller, at han pa et ar har talt 420 timer i telefon og
sendt sméd 20.000 SMS'er i forbindelse med sit
traenerjob.

- At veere traener er ikke et g-17 job, men det giver
mig stor glaede, konstaterer han.

Noget tyder pd, at DIF og Christian Grau kan have fat i
den lange ende. Sparger man Center for Ungdoms-
forskning, viser al forskning, at unge dels tznder pa
fleksibilitet, hvis de skal fole, at det er meningsfyldt at
deltage i foreningsliv, dels er afhaengige af gode
rollemodeller —f.eks. i form af en empatisk og
indfelende treener.

At vaere traener er ikke

et 9-17 job, men det giver
mig stor glade

(Christian Grau, Dansk Kano- og Kajakforbund)

- Vi var for eksempel ude og tale med 15-16-arige unge
hjeelpetraenere i en midtjysk idratsforening. Ingen
vidste, hvem formanden var, men alle kendte
ungdomslederen. For "han spurgte hele tiden til dem”,
som de sagde. Ungdomslederen gik da ogsa
systematisk til veerks. Han forsggte at have en halv
time med hver ung hvert halve ar, hvor han bade
spurgte ind til deres liv, og hvordan de oplevede deres
engagement i foreningen, fortzller Jens Christian
Nielsen fra CeFU og tilfjer:

- Det virker, fordi det betyder meget for unge at fa
lov til at fortzlle. Sa faler de sig lagt meerke til. Dertil
kommer, at foreningen far en nyttig respons om dens
virke fra de unge.

Op med overliggeren

| DIF er habet, at tillegsuddannelsen og masterclass-
netvaerket kan sette fokus pa den nye og mere socialt
kompetente treener.

- Vi hber pé en debat i forbundene. At alle
diskuterer: Har vi nu den rigtige traener til det her
hold? Hvilke ambitioner har han? Vi haber at fa fat pa
folk, der vil engagere sig — ogsa pé 2. og 3. holdene. Og
sa haber vi — og det kan godt veere, at det er en anelse
ambitigst — at legge overliggeren sa hgijt, at vi gar fra
nu at have 60 % af en ungdomsargang engageret i en
idreetsforening til 65 % i 2015. Men det kreever, at DIF
ikke star alene. Alle specialforbund skal pa banen, lyder
opfordringen fra Helle Carlsen. m

DIF'S NYE TILTAG

Masterclass

DIF gnsker at sette fokus pa ungdomstranerens
sociale og menneskelige kompetencer. Der etableres
derfor et masterclass-netvark af 6-8 formentlig
handplukkede, ungdomstraenere, der skal highlighte de
kvaliteter hos treneren, som unge eftersparger.
Netvaerket skal klede DIF pa til at beskrive en
tillegsuddannelse til treneruddannelsen.

Tillegsuddannelse

En overbygning til Traener 1 eller Traener 2 uddannelsen,
der udbygger de sociale og menneskelige kompetencer.
Retter sig primaert mod breddeidrzetten, om end den
ogsa kan bruges af den treener, der arbejder med
eliteorienterede udevere.

Uddannelsen er sammensat af 4 uddannelsesmoduler
& hver 24 timer.



Hvad er en god traner?

Steffen Vestergaard, 24, volleyballspiller

"De treenere, jeg synes har veeret de bedste, har jeg altid haft respekt for. | forste omgang pd grund
af deres fortid som spiller eller treener. Efter noget tid har jeg fortsat haft respeks for dem, fordi de
har veeret serigse og neerveerende ved treeningen. For at fa respekt skal treeneren nemlig ogsd vise
interesse for de unge. Viden i sig selv er ikke nok; de skal ogsé kunne videregive viden pa den rigtige
made gennem konstruktiv, glad og serigs dialog.”

Linda Henningsen, 21, fodboldspiller

"En god treener leverer en varieret og sjov treening. Han udviser ogsa fleksibilitet for den enkelte,
der maske har mange lektier og et arbejde, men som stadig gerne vil treene. Sa skal det veere én,
man stoler pd, da treeneren folger én gennem mange dr. Man skal kunne komme til

sin treener, hvis man f.eks. har keerestesorger, for vi er jo unge mennesker, og det ma man ikke

glemme, selv om der skal treenes.”

Sebastian Olsen, 21 ar, sejler

"For mig er en god treener én, der altid kommer glad og velforberedt til dagens treening. Vores
treener prover at give os et medansvar, sé vi foler, at vi har indflydelse i klubben. Og det gor, at vi
har et rigtig godt feellesskab mellem treenere og sportsudovere. En anden vigtig ting ved en god
treener er, at han eller hun er troveerdig. Hvis ens hverdag er noget mag, s ved man, at der er en,
man kan snakke med.”

Frida Carlsen, 16 ar, handboldspiller

"En god treener er én, der er engageret i holdet og holdes udvikling, uden at det gar over gevind.
Forstdet pd den made, at treeneren stadig skal have for gje, at man ikke kun gér for at vinde, men
at det ogsd skal sjovt og socialt. Kort sagt er en god treener en treener, der kan finde balancen

mellem sjov og alvor, og som virkelig breender for holdet.”

Center for Ungdomsforskning er en organisme, der bestér af mere
end den umiddelbart synlige del med forskere, administrative
medarbejdere og lokaler p4 Danmarks Padagogiske Universitets-
skole. Nedenunder - som et levende fundament - star Foreningen
Center for Ungdomsforskning, hvis medlemmer spiller en meget
aktiv og betydningsfuld rolle.

Foreningen er en kreds af danske institutioner, organisationer og
vitksomheder. Gennem medlemskab af Foreningen Center for
Ungdomsforskning reprasenterer de vigtige interesser i forhold til
de unge og er samtidig demokratisk grundlag for forskningscentret.
Medlemmerne fungerer som sparringspartnere i prioriteringen af
centrets forskning, de deltager i diskussionen af nye initiativer og
aktiviteter og praesenteres lgbende for de nyeste resultater og
tendenser inden for ungdomsforskningen.

Ved indgangen til 2010 bestir foreningen af 25 medlemmer:
* Barne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund (BUPL)
o Danmarks Idraets-Forbund (DIF)

o Dansk Metal

o Dansk Ungdoms Fellesrad (DUF)

o Dansk Folkeoplysnings Samrad

o Danske Gymnastik- & Idratsforeninger (DGI)

o EUC Ringsted og Handelsskole Syd

o Forsvarets Personeltjeneste

o Frie Kostskolers Faellesrad

o Funktionrernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF)
» GODA - Foreningen Gode Alkoholdninger

o Gymnasieskolernes Larerforening (GL)

o HK/Danmark

o Integrationsministeriet

o Kabenhavns Kommune, Uddannelses- og Ungdomsforvaltning
« Kabenhavns Tekniske Skole

o Lederforeningen af VUC

« Rigspolitiet

« Socialministeriet

* Trygfonden

o Undervisningsministeriet

o UU Region Kebenhavn

o UU Region Nordjylland

o UU Region Sjalland

o UU Netvark g

Vi er altid interesserede i nye medlemmer.
Laes mere om medlemskab pa www.cefu.dk
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Om CeFU

Center for Ungdomsforskning (CeFU) er et forsknings-
center pd Institut for leering pa Danmarks Pedagogiske
Universitetsskole, Aarhus Universitet. Vi patager os mange
slags opgaver og modtager gerne henvendelser fra alle,
der interesserer sig for ungdomsforskning. Hvis det
passer ind i vores profil, kan vi igangsztte bade smalle
maélrettede undersogelser og sterre undersogelser af
almen interesse.

CeFU har en forening bag sig — Foreningen Center for
Ungdomsforskning — med repraesentanter fra erhvervs-
livet, interesseorganisationer og offentlige institutioner.
Foreningen sikrer CeFU en forankring i samfundet, hvilket
er afgarende for vores forskning.

For yderligere oplysninger se www.cefu.dk



